


Bakgrund & Genomférande

BAKGRUND GENOMFORANDE RESULTAT

o ; . Antal intervjuer: Svarsfrekvens:
Undersokningen har genomforts av Novus pa
uppdrag av Futurion (TCOs tankesmedja). 1._014_ 60% Resultaten for undersokningen levereras i en
Syftet med undersékningen &r att undersoka Za;tsp/iqogé)z[‘ (Genomférda / Nettourval) diagramrapport. Markerade signifikanta
hur framtidssaker anstillningen ar hos den skillnader i rapporten ar jamfort mot totalen.
yrkesverksamma befolkningen. Denna gang har tyder p3 att bortfallet skulle snedvrida resultatet, (tex r6rand“e k('?n, alder, ut_.l:)ildoning, region).
vi dven med ett antal frdgor om synen pa Al utan undersdkningen 3r &siktsmassigt Resgltgtet ar.V|kta.F mot kon, alder enligt SCB
kopplat till arbetet. representativ for den grupp som skulle statistikuppgifter 6ver den yrkesverksamma

undersdkas, och de slutsatser som presenteras i befolkningen.

undersdkningen galler hela den yrkesverksamma

befolkningen 18-65ar. FELMARGINALER

En Novus undersokning ar en garant for att
2 undersdkningen ar relevant och rattvisande for
MALGRUPP hela gruppen som skall undersékas.

Yrkesverksamma befolkningen 18-65ar

Vid 1014intervjuer:

Vid utfall 10/90: +/- 1,67%
Vid utfall 20/80: +/- 2,22%
Vid utfall 30/70: +/- 2,55%
Vid utfall 40/60: +/- 2,72%
Vid utfall 50/50: +/- 2,78%

Undersokningen ar genomford via
webbintervjuer. Individurvalet har dragits fran
Novus slumpmassigt rekryterade Sverigepanel.

FUTURION



N&stan tva tredjedelar jobbar ingenting eller ndstan ingenting pa distans.
Andelen har 6kat med 5 procentenheter pa ett ar.

FRAGA: | vilken omfattning distansarbetar du for narvarande?
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Ingenting eller nastan ingenting, hogst
nagon dag i manaden

Nagon dag i veckan eller mindre

BAS: Totalt (n=1014)
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Flera dagar i veckan

Nastan hela tiden, ar pa jobbet hogst
nagon dag i manaden



Tre av fyra tror inte att deras arbete i framtiden kommer kunna utféras av Al

FRAGA: | vilken utstriackning tror du att ditt arbete i framtiden kommer kunna utféras av Al?
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BAS: Totalt (n=1014)



Nadstan ingen oroar sig for att forlora jobbet pa grund av Al

FRAGA: | vilken utstriackning roar du dig for att forlora jobbet till féljd av utvecklingen av Al?
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Hela 83 procent har knappt eller inte alls anvant Al pa jobbet.

FRAGA: | vilken utstrackning har du sjalv anvant Al inom ramen for ditt arbete?
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Flest (81%) anser att de har uthallighet med hég arbetsmoral av de fyra undersokta fardigheterna.
Storst effekt pa att ”hitta nytt jobb” och ”vara attraktiv pa arbetsmarknaden” ar att vara uthallig med hég arbetsmoral.

|
o . ] N o S , _ EFFEKT HITTA EFFEKT
FRAGA: Nedan ar en lista pa olika kompetenser/ fardigheter som anses vara viktiga i framtidens arbetsliv. NYTT JOBB ATTRAKTIV

Ange for var och en av dessa hur stor din kompetens ar.

0,057 0,42

Kreativitet/nytankande

0,075 0,175

Social kompetens

0,083 0,144

Digital kompetens §FZ9Ie}73

0,108 0,184

A

Multippel
regressionsanalys

Uthallig med hog arbetsmoral

BAS: Totalt (n=1014)

W 1=Mycket liten m2 m3 m4a M 5= Mycket stor Vet ej/ej aktuellt
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