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Om undersokningen

SOM-institutet &r en opartisk undersékningsor-
ganisation vid G&teborgs universitet som sedan
starten 1986 haft fokus p& svenskars vanor,
beteenden, &sikter och vdrderingar nér det gdller
samhdlle, politik och medier. Futurions samarbete
med SOM-institutet ar fokuserat pd arbetslivet

i vid bemarkelse. Eftersom SOM-institutet har
genomfért sina studier i dver 30 ar &r det majligt
att studera férandringar dver tid.!

Under 2016 genomférdes den forsta SOM-
undersdkningen dar Futurion deltog som
samverkanspartner.? Resultaten har redovisats
pé& ett seminarium i Stockholm den 16 juni 2017
med professor Henrik Ekengren Oscarsson.®

De frédgor som Futurion har stéllt har besvarats
av drygt 1500 respondenter och fdltarbetet
genomfdrdes under perioden den 16 september
2016 till den 31 januari 2017 | tabellerna redo-
visas resultaten pd totalen men i n&gra fall ocksé&
p& olika undergrupper.

Den hér rapporten sammanfattar resultaten frén
det férsta dret i samarbetet mellan Futurion och
SOM-institutet. Vi kommer framdver ocksé& att
belysa slutsatserna utifrdn andra perspektiv.

Vi kommer bland annat att fokusera pd& hur
férandringarna i arbetslivet, inte minst auto-
matiseringen, férdndrar mdnniskors varderingar
och vad det betyder fér samhadillet i stort.

" Dar det &r méjligt har vi stéllt samma frégor som SOM stdallt vid tidigare tillfallen. Dar det inte &r méjligt har
frégorna stéllts pd ett sGdant sdtt att de &r j@mférbara med liknande frégor.

2 http://som.gu.se/digitalAssets/1653/1653900_18-framtidens-arbetsmarknad-2016.pdf

8 http://futurion.se/vem-ar-radd-for-framtiden-seminarium-om-svenska-folkets-syn-pa-framtidens-arbetsmarknad/
Presentation &terfinns dven p& http://som.gu.se/digitctlAssetS/1é’+5/16’+5’+1772O170616-futurion.pdf

* | rapporten anges 2016 som féltperiod dven om en liten del av intervjuerna genomférdes under 2017,
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Arbetslivet och férutsattningarna f6r arbete for-
dndras standigt. Teknisk utveckling, globalisering
och demografiska féréndringar &r bara négra av
de faktorer som har stor betydelse fér arbets-
marknadens villkor och utformning. Men dven

de vérderingar som ménniskorna bar pd préglar
och p&verkar utvecklingen. Aven vért arbete och
hur det organiseras p&verkar vérderingar, atti-
tyder och beteenden. Arbetslivet kan darfor inte
studeras isolerat frén de andra faktorerna.

Flexibel och férandringsbendgen @r ord som ofta
&terfinns i olika jobbannonser. Arbetsgivarna vill
ha flexibilitet fér att kunna férdndra och anpassa
verksamheten efter nya forutsattningar, och det
i sig innebdr krav pd att medarbetarna ska ha
mojlighet att kunna folja utvecklingen och inte
bromsa de férdndringar som ledningarna be-
hdver genomféra. P& mdnga satt har ocksd det
svenska arbetslivet m&tt dessa krav. De fackliga
organisationerna har sdllan motsatt sig férdnd-
ringar som dr viktiga for féretagen och det har i
grunden funnits en stor anpassningsférmaga hos
svenska |6ntagare. Detta dr dock inget som for
alltid kan tas for givet. Utvecklingen vdlkomnas
av mdnga, men oroar andra.

Fdr medan féréndringstrycket pd féretagen dkar,
inte minst med tanke p& automatiseringen, sd
ser vi att svenskarna inte ldngre dr lika positiva
som tidigare till att den nya tekniken &r bra for
jobben. S& samtidigt som saval samhdlle, féretag
och enskilda behdver framtidssdkra sig, synes
madnniskors rddsla Ska for de férandringar som
teknikskiftet fér med sig.

Sedan 2016 samverkar Futurion med SOM-institutet
vid G6teborgs universitet. Det r en opartisk
unders&kningsorganisation som sedan 1986
arbetar tillsammans med forskare inom en rad
olika forskningsfalt for att belysa opinioner och
for att férstd svensk samhallsutveckling. Inom
ramen f&r v&r samverkan har vi valt att stélla ett
antal frégor som tillsammans mater pulsen pé
svenskarna och arbetslivet.

| denna rapport redovisar vi resultaten av
undersdkningen om svensk arbetsmarknads-
opinion. Den visar bland annat att det har skett

ett kraftigt skifte i tilltron till att den tekniska
utvecklingen skapar jobb. Under 2000-talet har
uppfattningen dndrats dramatiskt. Svenskarna
tror inte, i samma utstrdckning som forr, att ny
teknik leder till fler jobb. Att ny teknik ar bra for
Sverige och f&r jobben &r brett férankrat bland
politiker och arbetsmarknadens parter. Den
synen verkar inte delas av resten av folket. Sam-
hallsdebatten méste darfér mer fokusera pé& och
flyttas frén jobbforstdrelse till jobbkreation for
att skapa framtidstro och dérmed en grund for
den samhdllsutveckling som tiden kraver.

Ett annat omréde som behandlas i denna rap-
port dr stress vilket har utvecklats till ett stort
folkhdalsoproblem. Det dr ocksé ndgonting som
ménga svenskar dr oroade fér. Oron for stress

i arbetslivet ligger p& samma nivé som oron fér
bostadsbrist och organiserad brottslighet. Att
oroa sig for stress i arbetslivet dr ett stressmo-
ment i sig och det riskerar att bli en ond cirkel dar
stressnivan hela tiden &kar.

Manniskor som &r trygga vagar. Nar manniskor
kdnner sig otrygga och upplever att férandringar
missgynnar dem, kommer de att bromsa och mot-
sdtta sig forandringarna. Den svenska modellen
med hdg omvandlingstakt, trygg omstdllning och
starka parter har varit framgdngsrik. | grunden ar
det en stark modell men Gven den beh&ver utveck-
las for att fortfarande vara relevant i framtiden.

Futurion @r TCO:s och TCO-férbundens tankesmedja

Fotograf: Jonas Borg



M&nga lander har genom tullar och andra
skyddsmurar férsokt att skydda det egna
ndringslivet och dven anvdnt andra verktyg for
att minska férdndrings- och omvandlingstryck-
et i den egna ekonomin. | Sverige har vi gjort
tvartom. Vi har bejakat strukturomvandlingen
och utvecklat system som snarare pé&skyndat an
bromsat utvecklingen. Den svenska [6nemodellen
har slagit ut féretag med 1&g [8nsamhet f&r att
skapa hogre vinster i redan I6nsamma féretag
samtidigt som det har funnits starka omstdll-
ningsforsdkringar, frdmst a-kassan, arbetsmark-
nadsutbildningar och dven ekonomiskt stéd for
mdnniskor som exempelvis tvingats flytta fér att
f& jobb.®

Aven om det svenska séttet ibland har slagit
hart mot b&de enskilda och hela bygder har det
p& det stora hela varit framgéngsrikt. Sverige
toppar olika rankningar &ver féretagande och
innovation samtidigt som tillvéxten har varit hdg
och arbets|8sheten 1&g. Genom att vi i Sverige
dessutom |&ter arbetsmarknadens parter
hantera fr&gor som i andra l&nder hanteras
genom lagstiftning har det funnits en flexibilitet
och anpassningsférméga som har gynnat bdde
arbetsgivare och anstallda.’

Ett omré&de ddr Sverige har legat l&ngt framme
har varit den tekniska utvecklingen. Frénvaron

av ldglénesektorer och relativt hdg utbildnings-
nivé har drivit p& automatisering, och ménga
l&gkvalificerade jobb har slagits ut eller flyttats
till andra Iander. Det har funnits en stor samsyn
mellan b&de politiker och arbetsmarknadens
parter om att ny teknik, Sppenhet mot omvarlden
och starka verktyg for att hjdlpa manniskor till
omstdlining har varit bra for Sverige. Konflikterna
har varit begransade till omréden dar det har
funnits olika intressen hos parterna som exempel-
vis turordningsregler och nivan pé& a-kassan. En
styrka har ocksd varit att samsynen inte endast
omfattat beslutsfattare utan dven svenska folket
i stort. Till skillnad frén i m&nga andra lander
finns det ingen opinion for att begrdnsa frihan-
deln och de allra flesta har Gven haft instdlining-
en att ny teknik leder till fler jobb. Vi har accepte-
rat att gamla jobb slds ut d& nya och battre jobb
tillkommer samtidigt som trygghetssystemen har
hjalpt manniskor till omstallining.

Ingenting tyder pé& att teknikutvecklingen kommer
att stanna upp. Automatiseringen fortgdr och det
finns studier som visar att ndrmare halften av
alla jobb kan tdnkas férsvinna. Genom historien
har vi dock kunnat konstatera att den teknik

som tar bort gamla arbetsuppgifter skapar nya
och att ekonomisk tillvaxt dkar efterfrégan pé
nya varor och tjdnster. Jobb har aldrig varit

ett nollsummespel.
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Svenska folkets positiva instdlining till férdndring
har varit n&gonting som vi ldnge har tagit for
givet. | den studie som SOM-institutet har genom-
fort kan vi konstatera att det har skett ett stort
skifte hos svenskarna. Nar SOM &r 2000, under
den sd kallade it-bubblan, frdgade svenska folket
hall 49 procent med om péstdendet att "den tek-
niska utvecklingen innebdr att det skapas ménga
nya jobb i Sverige”. Endast 16 procent ansdg att
det var ett felaktigt p&stdende.’

Vi stallde en likalydande frdga hdsten 2016 dar
svaret visade att ndgot dramatiskt har hdnt.
Endast 29 procent héller i dag med om pd&stdendet
att den tekniska utvecklingen skapar manga nya
jobb i Sverige medan 31 procent tycker att det &r
felaktigt.® M&nniskor verkar ha blivit mer skeptiska
till den nya tekniken vad gdller att skapa nya jobb.
Skulle denna opinionsutveckling fortgd och &
genomslag p& hur svenska arbetsgivare anammar
ny teknik s& blir det sannolikt svért att halla uppe
innovationstakten i svenska féretag, vilket p& sikt
skulle kunna hota b&de jobb och konkurrenskraft.

Om mdénniskor ska vara positiva till ny teknik och
andra férdndringar dr det viktigt att de uppfattar
att det inte drabbar de anstallda pd ett negativt
s&tt. Automatiseringen har ménga férdelar i

form av att tunga och monotona arbetsuppgifter
férsvinner. Men om det inte samtidigt skapas nya
jobb i arbetslivet som ersdtter de som forloras
kommer oron att 6ka ytterligare, dels i form av

de sociala konsekvenser som féljer av arbets-
I6shet, dels i form av minskad framtidstro och

Teknisk utveckling skapar ménga nya jobb i Sverige (%)
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? Férandringen kan delvis
bero pé& en stérre mognad
och férstéelse fér vad
den nya tekniken innebdr.
Under de "férsta stegen”
av exempelvis digitalise-
ringen blir férbdttringarna
uppenbara (exempelvis
e-post] medan baksidorna
blir tydligare ldngre fram.
Det finns Gven en debatt
om den s§ kallade produk-
tivitetsparadoxen dar ny
teknik inte alltid leder till
produktivitetsGkningar, se
bland annat Wetherbe,
James C.; Turban, Efraim;
Leidner, Dorothy E.; Mc-
Lean, Ephraim R. (2007).
Information Technology
for Management: Trans-
forming Organizations in
the Digital Economy (6th
ed.). New York: Wiley. ISBN
0-471-78712-4.

”Vi har inte sett en

s@ stor férandring i
perception tidigare.”
= Henrik Ekengren Osearsson,

professor i statsvetenskap och
férestdndare vid SOM-institutet

0 Svarsskalorna var delvis
annorlunda. 2000 var det
en tiogradig skala medan
det var en femgradig
skala 2016. Metodstudier
visar dock att denna form
av jamférelser andé &r
tillférlitliga. Nér skalorna
omkodas till att vara
likalydande innebdr det
en férdndring frén 6,19
till 1,91 http://som.gu.
se/digitalAssets/1645/
1645417_20170616-
futurion.pdf

" Olika studier har visat
att mdnniskor i regioner
ddr automatiseringen
lett till att ménga jobb
férsvunnit i hégre grad
har uppvisat stéd for
olika politiska missnéjes-
réster. Se bland annat
http://www.oxfordmartin.
ox.ac.uk/downloads/
academic/Political%20
Machinery-Automa-
tion%20Anxiety %20
and%20the%202016%20
U_S_%20Presidential%20
Election_230712.pdf som

Teknisk utveckling skapar ménga nya jobb i Sverige (%) analyserat stédet fr

60 Donald Trump i 2016 érs

presidentval.

Skad skepsis till samhallsutvecklingen. Det
kommer &ven att pdverka samhdallsklimatet i

stort och kan utgdra en grogrund for kad
populism." M@nniskors oro for férlorade jobb
péverkas i hdg grad av den upplevda majligheten
att kunna & ett nytt arbete. Om manniskor

ser att nya jobb tillkommer och att de har de
férmagor som krévs for att f& dessa kommer
oron att minska. Men det spelar ocksd roll vilken
typ av jobb som skapas.”?

50 49

40 2 Det finns goda skél att
a1 anta att ménniskor som
30 29 haft relativt bra jobb

inte kommer att n&ja sig

20 16 med nya jobb om dessa
0 - upplevs som séGmre dn
de jobb som férlorats,
0 s&vdl ekonomiskt som
Ar 2000 ® Felaktigt  © Riktigt Ar 2016 statusmdssigt.
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29%

tror att teknisk
utveckling skapar
madnga nya jobb

i Sverige.

Stora skillnader

i tilltron till ny teknik

Manniskors bedémning av om den nya tekniken
skapar mé&nga nya jobb eller inte skiljer sig stort
mellan olika grupper.

Bland mdn &r det 35 procent som instdmmer och
28 procent som anser att det dr felaktigt. Bland
kvinnorna &r dock férhéllandet det motsatta med
23 procent som instdmmer och 34 procent som
inte gdr det. Det finns ocks& geografiska skill-
nader, mdnniskor p& stérre orter &r mer positiva
till teknikens mdjligheter &n vad manniskor p&
mindre orter och landsbygd &r.

De stdrsta skillnaderna dterfinns dock ndr vi jamfor
manniskors samhdllsklass utifr@n olika perspektiv.
Ménniskor med examen frdn universitet tror i
hégre grad &n andra att den nya tekniken leder
till jobb och vi ser det dven hos Saco-medlemmar
och bland dem med de hégsta inkomsterna.

Det finns ett tydligt “vinnar- och forlorarperspektiv”
i skillnaden mellan olika grupper. De som har en
starkare stdlining ekonomiskt p& arbetsmarknaden
tror i hégre grad att den nya tekniken kommer att
skapa nya arbetstillfdllen medan de som har en
svagare stdllning dr mer pessimistiska.

Teknisk utveckling skapar ménga nya jobb i Sverige

Andel som svarar Y eller 5 p& en femgradig skala (procent).

Samtliga

Kén Kvinna
Man

Alder 16-29 &r
30-49 &r
50-64 &r
65-85 &r

Boendeomr&de Ren landsbygd
Mindre tatort
Stad/stdrre tatort
Sthim/Gbg/Malmé

Utbildning Lag
Medelldg
Medelhdg
Hog

Yrkesgrupp Tjanstemdn

Egenfdretagare inkl. lantbrukare

Arbetare
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Teknisk utveckling skapar ménga nya jobb i Sverige

Hushéllsinkomst Max 300 000
301000-700 000
Mer @n 700 000

Arbetsmarknads-  Férvdrvsarbetande
status

Arbetsl6s
Alders-/avtolspensionijr
Sjuk-/aktivitetsersattning
Studerande

Ideologisk Klart-/n&got vénster

ortentering Varken eller

N&got-/klart héger
Fackférenings- LO
medlemskap
TCO
H Saco

Anstéllningsform  Tillsvidare-/fastanstélining

Tidsbegrdnsad anstdalining

Andel som svarar 4 eller 5 p& en femgradig skala (procent).
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SOM-institutet har under ménga &r matt mannisk-
ors oro. Det som svenskarna dr mest oroade Sver
ar klimatférandringar och ddrefter kommer anti-
biotikaresistens. 49 procent av svenskarna anger
dessa som hot som de dr mycket oroade Sver.
Darefter foljer terrorism, miljéférstéring och ckad
framlingsfientlighet. Bland dessa “fem i topp” har
oron for antibiotikaresistens Skat under senare &r
medan Svriga har legat i topp ldnge.

Inom ramen f&r samverkansprojektet med Futurion
har SOM-institutet stdllt frégor om tv& arbetslivs-
orienterade orosmoln. Det gdiller oron fér Skad
stress i arbetslivet och oron f6r osdkra anstall-
ningsvillkor. M&nniskors oro for stress i arbetslivet
ar relativt hég och ligger i niv& med oron for

bostadsbrist och organiserad brottslighet. Oron
fér osdkra anstdliningsvillkor dr ddremot lagre.

Till skillnad frén andra orosmoln saknar vi tidsserier
for de tvé arbetslivsorienterade frégorna. Vi kommer
framdver att kunna flja dessa. Men i 2016 &rs
undersdkning kan vi endast jamfdra oron i for-
héllandet till andra omrdden samt mellan olika
undergrupper. Utifrén det senare dr det majligt
att géra ett antal intressanta observationer.

Kvinnor &r betydligt mer oroade 6ver stress &n vad
mannen &r. Det dr inte konstigt d& kvinnor i hégre
grad &n man ocksé upplever att de utsatts for
stress i arbetslivet.® Det kan bero pd att stressen,
men dven belastningen, upplevs som stérre i

Svensk samhadallsoro: Topplistan 2016

49  Férandringar i jordens klimat

49 Okad antibiotikaresistens

48 Terrorism
47 Miljsforstdring
45 Okad framlingsfientlighet

37
35
34
33
31
30
29
29
29
26
25
22
15
15
12
1

10
9

Andel som upplever ldget i dag som "mycket oroande” infér framtiden (procent).

Okat antal flyktingar
Bostadsbrist

Okad stress i arbetslivet
Organiserad brottslighet
Situationen i Ryssland
Religidsa motsdttningar
Forsémrad valfard
Forsvagad demokrati
Politisk extremism

Stor arbetsléshet

Okade sociala klyftor
Osdkra anstdllningsvillkor
Okad alkoholkonsumtion
Militdra konflikter
Utbredd korruption
Ekonomisk kris

Nytt varldskrig

Globala epidemier
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kvinnodominerade yrken." En annan faktor handlar
om livspusslet. Kvinnorna tar fortfarande ett stor-
re ansvar for familj och barn i stort och det kan
gora att dven arbetslivet uppfattas som stressiga-
re. Den energi som skulle rdcka till p& jobbet finns
inte d&r ndr kraven dr stora Gven pd annat hall."®
Det ar sdkert ingen tillfallighet att s& manga som
50 procent av kvinnorna i &ldern 30-49 &r ar mycket
oroade, vilket ar mer &n i ndgon annan grupp.

En annan intressant skillnad dr att mdnniskor

pd landsbygden dr mer oroade dver stress i
arbetslivet dn vad mdnniskor i stdrre stader ar.
Det verkar allts& finnas en mytbildning kring

den “stressade storstadsmdnniskan”, i alla fall
vad gdller arbetslivet. Skillnaden kan bero pé& att
andelen anstdllda i branscher med relativ 1&g
frihet och egenmakt &r hdgre pd landsbygden
dn vad den &r i stérre stdder. P& mindre orter
arbetar relativt sett fler inom offentlig sektor och
industri dar du ar betydligt mer "l&st” dn vad du
ar p& manga andra arbetsplatser.” De regionala

skillnaderna verkar dock inte férklaras av att

andelen arbetarklass ar storre dar. Skillnaden
mellan arbetares och tjdnstemdns oro dr liten
liksom skillnaden mellan manniskor med olika

inkomst- och utbildningsnivder.

Aven nér det gdller oron fér osdkra anstdlinings-
villkor ar kvinnorna mer oroade dn vad mdnnen
ar.” Skillnaden ar dock mindre @n for stress i ar-
betslivet. En intressant skillnad @r att oron bland
kvinnor &r stdrst pd landsbygden medan den
bland mannen ar storst i storstdderna.’®

Om inkomst och utbildning saknade ett tydligt
samband med mdnniskors oro for stress dr detta
desto starkare gdllande anstdliningsvillkoren.
Hogutbildade och héginkomsttagare dr betydligt
mindre oroade fér anstdllningsvillkoren dn vad
dvriga dr. Noterbart ar ocksd att anstdllda med
tidsbegrdnsade anstdllningar dr mer oroade dn
vad tillsvidareanstdllda &r."”

Andel mycket oroade fér 6kad stress i arbetslivet

36

34
28
31
23
34
31
33
34
33
23
26
32

Samtliga
39 Kdn Kvinna
Man
Aider 16-29 &r
42 30-49 ar
38 50-64 &r
65-85 &r
43 Boendeomréde Ren landsbygd

Mindre tatort
Stad/stdrre tatort
Sthim/Gbg/Malms

49 Boendeomrdde Ren landsbygd

Kvinna
42 Mindre tatort
Stad/stdrre tatort
Sthim/Gbg/Malmé
Boendeomrdde Ren landsbygd
Man

Mindre tatort
Stad/stdrre tatort
Sthim/Gbg/Malm&

Fradgan som stalldes var: Om du ser till laget i dag, hur oroande upplever du sjalv féljande infér framtiden?

Okad stress i arbetslivet (procent).


http://jamda.ub.gu.se/bitstream/1/743/1/belastning.pdf
http://jamda.ub.gu.se/bitstream/1/743/1/belastning.pdf
http://jamda.ub.gu.se/bitstream/1/743/1/belastning.pdf
http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A816096&dswid=-2292
http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A816096&dswid=-2292
http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A816096&dswid=-2292
http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A816096&dswid=-2292
http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A816096&dswid=-2292
http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A816096&dswid=-2292
http://som.gu.se/digitalAssets/1653/1653900_18-framtidens-arbetsmarknad-2016.pdf
http://som.gu.se/digitalAssets/1653/1653900_18-framtidens-arbetsmarknad-2016.pdf
http://som.gu.se/digitalAssets/1653/1653900_18-framtidens-arbetsmarknad-2016.pdf
http://som.gu.se/digitalAssets/1653/1653900_18-framtidens-arbetsmarknad-2016.pdf
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Andel mycket oroade fér 6kad stress i arbetslivet
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Utbildning

Yrkesgrupp

Hushéllsinkomst

Arbetsmarknads-
status

Ideologisk
orientering

Fackférenings-
medlemskap

Anstdliningsform

Lag
Medelldg
Medelhdg
Hog

Tjanstemdn
Egenféretagare inkl. lantbrukare

Arbetare

Max 300 000
301000-700 000
Mer &n 700 000

Forvarvsarbetande
Arbetsl6s
Alders-/avtalspensionar
Sjuk-/aktivitetserséittning
Studerande

Klart-/n8got vénster
Varken eller

N&got-/klart hdger

LO
TCO

Saco

Tillsvidare-/fastanstélining

Tidsbegrdnsad anstdllning

Frdgan som stélldes var: Om du ser till Idget i dag, hur oroande upplever du sjdlv féljande infér framtiden?

Okad stress i arbetslivet (procent).
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Andel mycket oroade f6r osdkra anstdliningsvillkor i Sverige

Samtliga

Kén

Rider

Boendeomrdde

Utbildning

Yrkesgrupp

Hushdllsinkomst

Arbetsmarknads-
status

Ideologisk
orientering

Fackférenings-
medlemskap

Anstdliningsform

Anstdllda med

Kvinna tidsbegrénsade

Man anstdllningar ar
mer oroade &n

T A vad Ellsvu-i-ure-
anstallda ar.

30-49 &r

50-64 &r

65-85 &r

Ren landsbygd
Mindre tdtort
Stad/stdrre tatort
Sthim/Gbg/Malmé

L&g
Medelldg
Medelhdg
Hog

Tjanstemdn

Egenféretagare

Max 300 000
301000-700 000
Mer Gn 700 000

Forvarvsarbetande
Arbetslos
Alders-/cvtolspensionar
Sjuk-/aktivitetserséittning
Studerande

Klart-/ndgot véinster
Varken eller

N&got-/klart héger

LO
TCO

Saco

Tillsvidare-/fastanstélining

Tidsbegrdnsad anstdllning

Frdgan som stélldes var Om du ser till I&get i dag, hur oroande upplever du sjalv féljande infdr framtiden?
Osdkra anstdliningsvillkor (procent).

Futurion @r TCO:s och TCO-férbundens tankesmedja
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20 Scenariona har formu-
lerats som férslag dar
intervjupersonerna f&tt
ange om det dr sam-
héllen som det vore
positivt eller negativt
att satsa pé. Se Gven
http://som.gu.se/digital-

Assets/1653/1653900_18-

framtidens-arbetsmark-
nad-2016.pdf

2 http://som.gu.se/digital-
Assets/1275/1275051_
2004_arbete_och_-
industri.pdf

22 Eftersom svarsskalorna
inte dr identiska bér en
viss forsiktighet anvén-
das ndr ett balansmétt
pd -16 jamférs med ett
balansmétt p& -12. Vi
talar dérfér inte om en
sdkerstdlld féréndring.

2% Se bland annat tidigare
underskningar frén
SOM men &Gven exempel-
vis Oscarsson
& Holmberg 2016
“Svenska vdljare”.

2 http://som.gu.se/digital-
Assets/1275/1275051_
2004 _arbete_och_-
industri.pdf

% Frédgan om bé&de kontors-

landskap och hemma-
arbete har varit fsremal
fér en mer kritisk debatt
under de senaste &ren.
Se bland annat https://
www.kollega.se/hemma-
jobb-upplevs-som-hot

SOM-institutet har tidigare stdllt olika frdgor om
hur mdnniskor ser p& ett antal mdjliga fram-
tidsscenarier och om dessa dr dnskvdrda eller
inte.?® Vi valde att stdlla ett par sddana frégor
om framtidens arbetsliv som ocksé stdllts vid en
tidigare tidpunkt.

De tvd fdrslag som testades var "Satsa pd ett
samhdille med farre anstdllda och fler egna
féretagare i Sverige” och "Satsa pd ett sam-
halle dar kad andel av arbete gérs hemifrén i
Sverige”. Skdlet till att just dessa samhdallsmodel-
ler undersdktes var att det dr tvd scenarier som
ofta ndmns ndr framtidens arbetsliv diskuteras.
SOM-undersdkningen visar att det ar flera som
ar negativa dn vad som &r positiva till dessa
férslag. De allra flesta anser dock att férslagen
ar vare sig bra eller déliga.

Frdgan om ett samhdlle med f&rre anstdllda och
fler egna foretagare stélldes senast 2003 av SOM-
institutet. Instdllningen var ungefdr densamma
som i dag dven om svarsskalan skiljde sig ndgot
at. 2016 ansdg 19 procent att det var ett bra for-
slag medan 33 procent inte tyckte det. 2003 var
det 23 procent som ansdg att det var ett bra fér-
slag medan 35 procent tyckte att det var daligt.?!
P& det stora hela ar alltsé& opinionen ofdrandrad.?

Ma&n och hdginkomsttagare dr mest positiva till
ett samhdlle med farre anstdllda och fler egna
féretagare. Motstandet &r stérst bland LO-for-
bundens medlemmar men det finns en majoritet
emot dven bland medlemmarna i TCO:s och Sa-
co:s medlemsférbund. De enda grupper ddr det

Satsa pd ett samhdlle med férre anstéllda
och fler egna f&retagare i Sverige (%)
40
35 ® 33
30
25 23

20

Ar 2003 ®Déligt © Bra Ar 2016

finns en majoritet som ar positiv dr bland dem
som ideologiskt placerar sig sjdlva till héger och
bland egenféretagare inkl. lantbrukare. Samban-
det med ideologi @r starkt Gven vid kontroll fér
andra bakgrundsvariabler och kan sdkert delvis
forklaras av att ideologi pdverkar synen p& béde
anstallningstrygghet och pé& féretagande.?

Nar det galler instdlliningen till ett samhdalle med
mer hemmaarbetande s& har dock opinionen for-
dndrats betydligt mer. Nar frdgan stélldes 2001
ans&g 28 procent att det var ett bra férslag och
30 procent att det var déligt, det vill sdga en liten
negativ dvervikt. Nar samma fradga stalls 2016 &r
20 procent positiva och 35 procent negativa.?
Det har alltsd skett en ganska stor férandring
under de senaste 15 &ren. Vi kan endast speku-
lera i vad detta beror p& men det vi vet &r att vi
sedan dess har sett en teknisk utveckling dar det
har blivit lattare att jobba hemifrdn och Gven mer
vanligt férekommande. Det kan vara s& att "hem-
majobbandet” gétt frén att vara en majlighet till
en nodvdndighet och att fler darfor ser de nega-
tiva konsekvenserna som detta kan medfdra.?®

De grupper som &r relativt mest positiva till

att arbeta hemifrén &r mdn, boende i de tre
storstadsregionerna samt hégutbildade, hég-
inkomsttagare och de som har tidsbegrdnsade
anstdllningar. LO-medlemmar och mdnniskor som
ideologiskt placerar sig till vénster Gr mer nega-
tiva &n andra grupper till ett samhdille dar mer
av arbetet sker hemifrén. Men &ven inom TCO
och Saco samt bland personer som befinner sig i
mitten och till héger, finns det en majoritet emot.

Satsa pd ett samhdlle dér 8kad andel
av arbete gdrs hemifré&n i Sverige (%)

40

35
36

30
30 28

Ar 2001 ®Daligt © Bra Ar 2016
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Satsa pd ett samhdlle med farre anstdllda och fler egna féretagare i Sverige

Samtliga

Kén

Alder

Boendeomrdde

Utbildning

Yrkesgrupp

Hushéllsinkomst

Arbetsmarknads-
status

Ideologisk
orientering

Fackf8renings-
medlemskap

Balansmattet avser

andelen som har svarat

Kvinna “mycket bra férslag”
Man eller "ganska bra férslag”

minus andelen som har
16-29 &r svarat "ganska daligt
30-49 &r forslag” eller “mycket
5O-644 & daligt férslag” (procent).
65-85 ar

Ren landsbygd
Mindre t&tort
Stad/stérre tétort
Sthim/Gbg/Malmé

Lag
Medelldg
Medelhdg
Hog

Tjcnstemadn
Egenféretagare inkl. lantbrukare

Arbetare

Max 300 000
301000-700 000
Mer @n 700 000

Forvarvsarbetande
Arbetsls
&Iders-/qvtqlspensionar
Sjuk-/aktivitetserséttning
Studerande

Klart-/n&got véinster
Varken eller

N&got-/klart héger

LO
TCO

Saco

Anstéliningsform Tillsvidare-/fastanstélining

Tidsbegrdnsad anstdlining

Futurion @r TCO:s och TCO-férbundens tankesmedja
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Satsa pd ett samhdlle d&r 8kad andel av arbete gérs hemifrén i Sverige

Balansmattet avser

Samtliga
andelen som har svarat
“mycket bra férslag” Kén Kvinna
eller "ganska bra férslag” Man
minus andelen som har
svarat "ganska daligt Alder 16-29 &r
férslag” eller "mycket 30-49 &r
ddligt férslag” (procent). S
65-85 &r

Boendeomréde Ren landsbygd
Mindre tatort
Stad/stdrre tatort
Sthim/Gbg/Malms

Utbildning Lag
Medelldg
Medelhdg
Hég

Yrkesgrupp Tjanstemdn

Egenfdretagare inkl. lantbrukare

Arbetare

Hushéllsinkomst Max 300 000
301000-700 000
Mer &n 700 000

Arbetsmarknads- F&rvarvsarbetande

status
Arbetslos
Alders-/qvtqlspension'dr
Sjuk-/aktivitetserséittning
Studerande

Ideologisk Klart-/n&got vénster

orientering

Varken eller

Négot-/klart hdger

Fackférenings- LO
medlemskap
TCO

Saco

Anstéliningsform Tillsvidare-/fastanstalining

Tidsbegrdnsad anstdllning




Slutord

Under 2016 genomfdrdes den forsta SOM-under-
s6kningen ddr Futurion deltog som samverkans-
partner. Eftersom SOM-institutet har genomfért
sina studier i dver 30 &r &r det mdjligt att studera
férandringar ver tid. Inom ramen fér samarbetet
har vi valt att stélla ett antal frégor som belyser
delar av framtidens arbetsliv vilket har redovisats i
denna rapport.

Undersdkningen visar p& vissa mérka moln p&
himlen gdllande bland annat oron f6r 6kad stress
och minskat fértroende f&r teknikens majligheter
att skapa nya jobb. M&nga svenskar &r dessutom
oroade f&r Skad stress i arbetslivet, det dr till och
med p& samma nivd som oron f3r bostadsbrist
och organiserad brottslighet. Stress ar ett folkhal-
soproblem som kan f& allvarliga konsekvenser och
ska tas pé allvar. Samtidigt visar undersdkningen
att fler ar negativt instdllda till hemarbete i dag dn
tidigare. Kanske dr det vér uppkopplade varld och
att vi stéindigt &r tillgdngliga som gor att hemar-
bete inte kdnns lika attraktivt Idngre. Det riskerar
att bli ytterligare en faktor som Skar pé& stressen.
Dessutom kan det vara s& att det vad som en
gdng var en m&jlighet - att & jobba i hemmiljd
numer kan anses vara en nddvdndighet. Det kan
accentuera den minskade attraktiviteten av att
jobba hemifran.

Svenskarnas tilltro till att den tekniska utveckling-
en kan skapa fler jobb har sjunkit kraftigt under
2000-talet. Men det &r troligen inte tilltron till
sjdlva tekniken som har minskat utan det ar antag-
ligen uppfattningen att ny teknik skapar ménga
jobb som har férandrats. | dag &r vi vana vid att
det introduceras ny teknik och kanske har vi sett
att det inte alltid leder till att fler jobb skapas.
Samtidigt ska inte tonen och fokuset i samhdllisde-
batten férringas. Det &r jobbforstérelsen snarare
an jobbkreationen som f&r mest uppmadrksamhet.

Undersdkningen visar att 20 procent av res-
pondenterna anser att ett samhdlle med farre
anstdllda och fler egna féretagare &r en bra idé.
35 procent tycker ddremot tvdrtom. Vi kan ocksé
se att 22 procent av svenskarna &r mycket oroade
fér osdkra anstdlliningsvillkor. Bland hdgutbildade
och hdginkomsttagare &r oron lagre dn bland

Svriga grupper. Aven anstdllningsformer spelar

roll, personer med tidsbegrdnsade anstallningar
dr mer oroade &n vad tillsvidareanstdllda @r.

Oro och rddsla féder ny oro. Fér mycket oro
riskerar att skapa en orospolitik och retorik som
g6r manniskor mer oroliga. Opinionsbildning p&
arbetsmarknaden bor vara riktad mot att stilla
oro och vécka entusiasm infor framtiden. P& s&
satt kan vi alla med tillférsikt blicka framét mot
framtidens arbetsliv.




Futurion @r TCO:s och TCO-férbundens tankesmedija

Futurion @r TCO:s och TCO-
forbunden tankesmedja for
framtidens arbetsliv. Vi vill bidra

med kunskap och stimulera
debatt i frdgor som ror tjdnste-

mdnnens framtida utmaningar
pd arbetsmarknaden.

Linnégatan 14, 114 94 Stockholm, 08-635 86 00, info@futurion.se, www.futurion.se F U I U R I @ n



