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Forord

Hur framtidens arbetsmarknad ser ut vet vi inte.
Men genom att félja dagens trender far vi en
hint om de villkor och freteelser som kommer
att pragla morgondagens arbetsliv. En sddan
ar forekomsten av egenanstallningar.

Globaliseringens fordandringskraft, tillsammans
med nya affdrsmodeller och Skande krav p&
flexibilitet har resulterat i en férskjutning frén att
vara anstdlld till frilansare, det som ibland kallas
for gig-ekonomi. Fér allt fler bestdr arbetslivet
av att skapa eller anpassa sig till "gig” for olika
uppdragsgivare antingen som egenféretagare
eller som egenanstdlld. Teknikutvecklingen och

i synnerhet de digitala plattformar den skapat
underldttar matchningen av kompetens och
m&jligheten att finna ndsta gig.

Egenanstdllda kallas den grupp som utfér
arbete p& uppdrag. De har sjdlva inte ndgot
féretag utan dri stdllet anstdllda av ett egen-
anstdliningsforetag som i sin tur ansvarar for
fakturering mot kunden/uppdragsgivaren.

Egenanstdllda synes befinna sig i ndgot av ett

ingenmansland ddr man varken &r féretagare eller

anstdlld. Det dr en arbetsrdttslig grézon utan vare
sig arbetsgivare eller arbetstagare i form av en

marknadsmdssig anpassning till en starkt véxande

digitaliserad plattformsekonomi. Fler viljer att bli
egenanstdllda foér att f& Skad flexibilitet och frihet,
eller av nédvandighet eftersom kunden kréver att
uppdraget faktureras. Oavsett vilket gor det att
relationen mellan arbetstagare och arbetsgivare
férandras.

Ann-Therése Enarsson
VD, Futurion

Antalet egenanstdllda Skar. Det handlar om en
fyrdubbling de senaste fyra &ren, enligt bran-
schens egna foretag. Vad hdnder i framtiden om
antalet egenanstdllda vaxer ytterligare? Hanger
regelverket och tryggheten med i utvecklingen?

Futurion vill med denna rapport reda ut begrep-
pen och ge ytterligare kunskap om egenanstdall-
ningar.

Vad hdnder néar
antalet egen-
anstdllda véxer?

Futurion @r TCO:s och TCO-férbundens tankesmedja

Fotograf: Jonas Borg
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De flesta som jobbar pé svensk
arbetsmarknad dr antingen anstall-
da eller féretagare med F-skatt.

Men pd senare &r har ett nytt satt
att arbeta blivit allt vanligare. De
kallas for egenanstdllda och de utfér
arbete p& uppdrag, men har sjdlva
ingen F-skattsedel. Istdllet Gr perso-
nerna anstdllda av egenanstdlinings-
féretag som har arbetsgivaransvaret
och som ansvarar fér fakturering
mot kunden.

Det finns inte ndgon allmént vedertagen defini-
tion av uttrycket egenanstdlld. Aven beskrivning-
en ovan dr darfér omdiskuterad. Olika aktérer
kan mena aningen olika saker med egenanstdlld.
Uttrycket egenanstdlining dr inte en juridisk an-
stdllningsform, men sdger ndgot om hur arbetet
ar organiserat. Och eftersom de egenanstdllda
inte har F-skatt r de inte heller uppdragstagare
i traditionell mening. Egenanstdllda befinner sig
med andra ord i en juridisk grdzon mellan arbets-
tagare och uppdragstagare. Nagon ytterligare
tredje kategori existerar inte. Avsaknaden av
formell definition av egenanstdllda har lett till
att olika aktdrer, som arbetsléshetskassorna, har
gjort olika och skiftande bedémningar.

Aven sjdlva uttrycket egenanstdlld &r omstritt.
Det ar ett begrepp som har lanserats av egen-
anstdllningsbranschen och numera blivit eta-
blerat &ven hos Skatteverket, men dels gdr det
att ifrégasatta om det dverhuvudtaget handlar
om en anstdllning, dels kan uttrycket kritiseras
fér att vara férskénande. Hittills har dock inte
ndgon aktdr férsdkt att konstruera ndgon
alternativ bendmning, men en mdjlig kandidat
vore faktureringsanstdlld eller kanske dnnu hellre
faktureringsanlitad. Inom EU &r en vanlig term for
samma fenomen “"umbrella employment”, men
oversatt till svenska ger den en alltfor allmdn
beskrivning.

Ibland beskrivs egenanstdllningarna som en
spegelbild av bemanningsbranschen, men medan
arbetsgivare hyr arbetskraft av bemanningsfére-
tag innebdr egenanstdliningarna att arbetstaga-
ren hyr en arbetsgivare. Aven denna beskrivning
ar emellertid kontroversiell och fornekas av flera
féretrddare inom egenanstdliningsbranschen.
Inom branschen beskrivs egenanstdliningen
oftare som en anstdlining som karakteriseras av
att arbetstagaren pd egenanstdliningsféretagets
vdgnar férhandlar med uppdragsgivare om olika

uppdrag.



| Sverige utgdr de egenanstdllda fortfarande

en liten del av den totala sysselsattningen, men
antalet egenanstdliningar dkar snabbt, enligt
branschens egna foretrddare med 50 procent
per &r.' Aven utanfor Sverige véixer foreteelsen
med egenanstdliningar. Om inte politiska regle-
ringar minskar utrymmet fér egenanstaliningar
talar mycket for att formen kommer fortsatta att
oka. Egenanstallningar dr darfor intressanta som
fenomen for att férstd den framtida arbetsmark-
naden.

For att férdjupa analysen om egenanstdliningar
behdvs grundldggande kunskaper om vilka som
dr arbetstagare, om arbetstagarens motiv till att
bli egenanstalld, hur egenanstdliningsféretagen
fungerar, vilka yrkeskategorier som berérs etc.
Den har studien syftar till att ge vissa ytterligare
kunskaper och belysa dessa frégor.

Samtidigt reser egenanstdliningar mer djuplodan-
de frégor om den svenska arbetsmarknaden. Det
handlar bland annat om framvaxten av allt fler
arbeten ddr relationen mellan arbetstagare och
arbetsgivare fordndras, om nya former for att or-
ganisera arbetslivet (gig-ekonomi), om gréinsdrag-
ningen mellan arbetstagare och uppdragstagare
och om mgjligheten att f& del av socialférsdkrings-
systemet (arbetsldshetsersdttning, sjukférsdkring
etc). | denna studie stdlls frégor om dessa genom-
gripande konsekvenser - dven om ambitionen inte
ar att komma med bestdmda svar.
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Syftet med denna studie dr dels att beskriva egenan-
stéllningsbranschen, dels att stalla frégor kring vad det
kommer att innebdra om branschen fortsdtter att véixa.
For att beskriva branschen har intervjuer med bransch-
féretradare och egenanstdllda genomforts. Andra empi-
riska kdllor har varit publicerade utredningar, rapporter
och artiklar. Vidare har statistik frédn SCB och Skatteverket
anvdnts fér att sdtta in egenanstdliningar i ett stérre sam-
manhang, det vill sdga dar féreteelsen jamfors med andra
anlitandeformer i arbetslivet.

En utgdngspunkt har varit att utgd frén de konsekvenser
som dr synliga redan i dag och sedan utveckla dessa for
att se hur den framtida utvecklingen kommer att se ut.

For att genomféra denna del
av projektet har dessutom
ytterligare intervjuer genom-
forts, framfor allt med fackliga
féretradare och féretradare
fér arbetsléshetskassor. Cen-
trala fackliga organisationer i
sammanhanget har varit TCO,
Unionen, Journalistférbundet
och Teaterférbundet.

Futurion ar TCO:s och TCO-férbundens tankesmedja
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Allmén visstid &r den
vanligaste formen
av tidsbegrédnsad
anstdllning.

Bakgrund

- olika anlitandeformer pa den svenska

arbetsmarknaden

Normen pé& den svenska arbetsmark-
naden &r tillsvidareanstdlining. Om-
kring 75 procent av alla sysselsatta
har en fast anstdllning.

Tidsbegrdnsade anstdllningar

Andelen personer med olika former av tidsbe-
grdnsade anstdliningar var 2015 cirka 15 procent,
en andel som i stort sett har varit oférdndrad
under de senaste tio dren. Den stora Skningen

av tidsbegrdnsade anstdlliningar skedde efter
1990-talskrisen. Aven under perioder d& syssel-
sattningen har dkat har andelen med tids-
begrdnsade anstdliningar blivit kvar pd en hég
nivé. Jamfért med andra [dnder inom EU har
Sverige en hdg nivé av tidsbegrdnsade anstdll-
ningar.2 Andelen tidsbegrdnsade anstdliningar &r
sdrskilt hdg inom vissa branscher (v&rd, omsorg,
stéd samt hotell och restaurang). Andelen tids-
begrdnsat anstallda dr ocksé stérre bland
kvinnor @n bland mdn, bland arbetare jamfort
med tjdnstemdn, bland utrikesfédda jamfort med

inrikesfédda samt bland unga jamfért med dldre.
I lagen om anstéliningsskydd (LAS) finns flera
former av tidsbegrdnsade anstdllningar; vikariat,
sdsongsanstdllning, provanstdlining, tidsbegrdn-
sad anstallning for personer som fyllt 67 ar samt
allmdn visstid. Allmdn visstid utmdrker sig genom
att arbetsgivaren inte behdver motivera den tids-
begrdnsade anstdliningen. | dag dr allmdn visstid
den vanligaste formen av tidsbegrdnsad anstdll-
ning. Egenanstdllda dr ndstan alltid anstdllda
under formen allmdn visstid. LAS &r semidis-
positiv, vilket betyder att parterna kan komma
overens om ytterligare anstdllningsformer eller
avvikelser frén existerande former.

Bemanningsanstéllda

Bemanningsanstdlining dr en sarskild form for att
organisera arbete. Under de senaste 20 aren har
andelen bemanningsanstdllda Skat kraftigt, men
denna &kning har stannat av under senare &r.
Antalet bemanningsanstdllda arbetstagare har
under de senaste fem &ren uppgdtt till omkring
70 000 personer. Det motsvarar ungefér 1,5
procent av alla sysselsatta. Manga &r beman-



ningsanstdllda under en kortare period. Antalet
personer som n&gon géng under det senaste
dret varit bemanningsanstallda dr omkring

135 000. Bemanningsanstdllda ar sdrskilt vanliga
inom industrin.

Egenféretagare/uppdragstagare

Den grupp som Skar mest bland de sysselsatta
ar personer med F/FA-skatt, det vill séiga egen-
féretagare. Under perioden 2005 till 2015 dkade
denna grupp frén drygt 700 000 personer till
drygt 900 000 personer, varav knappt 600 000
hade F-skatt och drygt 300 000 FA-skatt. Skatte-
verkets statistik visar vidare att antalet personer
som blivit debiterade prelimindrskatt for ndrings-
verksamhet har &kat frédn 480 000 personer 2007
till 535 000 personer 2013. Det finns f&ljaktli-
gen ett glapp mellan antalet personer med F/
FA-skattsedel och personer som blir debiterade
skatt p& grund av ndringsverksamhet. En trolig
forklaring till detta @r att mdnga av F/FA-skattar-
na har intdkter men ocksé kostnader vilket leder
till att de inte far ndgot dverskott av nadringsverk-
samheten.

Kombinatérer

Uppdelningen i arbetstagare och F/FA-skattare
dverlappar ocksd varandra pd ett satt som inte
framgdr av statistiken. Det handlar om den vax-
ande gruppen kombinatérer som bdde har en
anstdlining och &r anlitad i egenskap av F/FA-

F-skatt

skattare. Det dr osdkert exakt hur stor denna
grupp dr, men dkningen av personer med FA-
skatt &r ett tecken pd att gruppen vaxer. Kom-
binatdrer &r ocksd sarskilt vanliga inom vissa
branscher, som media och kultur.
Egenanstillningar i ljuset av en féréndrad
arbetsmarknad

Fokus i den har rapporten dr egenanstdlining-
arna. Men 6kningen av egenanstdliningarna
mdste ses b&de i ljuset av den skande andelen
F/FA-skattare och den vaxande bemannings-
branschen. En forklaring till Skningen dr att fler
féretag och organisationer vill anlita uppdrags-
tagare i stdllet fér att anstdlla. Denna instdlining
har bland annat dokumenterats av Tillvaxtverket
i en tidigare rapport.® Nar féretag oftare efterfréd-
gar uppdragstagare med F/FA-skatt &r det troligt
att det ocks@ kommer att ske en 8kad efterfrdgan
p& egenanstdllda, dvs personer utan F/FA-skatt,
som kan &ta sig uppdrag men som vill 1Gta en
mellanhand skdta faktureringen. Skdlen till att

bli egenanstdlld varierar. En anledning kan vara
att regelverket kring att starta egen ndringsverk-
samhet upplevs for kréngligt. Fér dessa personer
kan md&jligheten till en egenanstdlining vara en
strategi, d& egenanstdliningsféretaget far rollen
av mellanhand med F-skatt. Inte minst kan detta
vara ndgot som lockar kombinatdrer som vill
slippa administration.

Féretagare som bedriver enskild néringsverksamhet (egenféretagare) &r som regel godkénda

fér F-skatt. Ett godkdnnande fér F-skatt innebdr att det dr féretagaren sjdlv som ansvarar fér

att betala skatter och socialavgifter (egenavgifter) p& ersattning for utfdrt arbete.

FA-skatt

Den som bade bedriver enskild naringsverksamhet och har anstallning ska vara godkand for bade

F- och A-skatt, s& kallad FA-skatt. D& drar arbetsgivaren skatt och betalar arbetsgivaravgifter

pd I5nen (A-skatt) samtidigt som egenféretagaren betalar skatt och egenavgifter for inkomster i

ndringsverksamheten.

Bland FA-skattare finns en stor grupp som kombinerar den egna féretagsverksamheten med

olika former av anstdlliningar. Denna grupp brukar kallas fér kombinatérer. En stor del av de

egenanstdllda skulle ocksé kunna betraktas som kombinatérer, dér egenanstaliningen kombi-

neras med annan form av anstdllining.

Futurion ar TCO:s och TCO-férbundens tankesmedja
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Okari hela Europa

B&de i Sverige och i andra OECD-l&nder dkar
andelen sysselsatta som inte har en fast anstall-
ning, ibland beskrivs denna grupp som en del av
dem med atypiska arbeten. M&nga av de atypis-
ka arbetena befinner sig i gransomrddet mellan
anstdllning och anlitande av uppdragstagare.
Inte sdllan &r det juridiskt oklart om det handlar
om anstdliningar eller uppdrag. Denna beskriv-
ning passar in p& de framvdxande egenanstdll-

ningarna. Egenanstdliningsféretagens bransch-
organisation driver uppfattningen att dessa
anlitandeformer utgér en form av anstallningar.
Denna uppfattning dr emellertid kontroversiell.
Till exempel har en del arbetsldshetskassor svart
att avgdra om de egenanstdllda ska betraktas
som arbetstagare eller uppdragstagare, vilket
paverkar dessas mdjlighet att f& arbetsloshets-
ersdttning.

Andel sysselsatta med tidsbegrénsad anstdlining, 15-64 ar, i EU-28 plus Schweiz, Turkiet, Island,

Makedonien och Norge. Eurostat, 2015.2
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- "Arbetskraftsundersskningarna” (AKU), 2016. www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-
amne/Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokningar/Arbetskraftsundersokningarna-AKU/

- "Utvecklingen av tidsbegrdnsat anstallda”, SCB, AM 110 SM 1501, 2015.
http://WWW.scb.se/StOtistik/AM/AMO'+O1/201'+KO'+Z/ AMO401_2014KO4Z_SM_AM110SM1501.pdf

- Wingborg, Mats, "Den tredelade arbetsmarknaden - Om olika anlitande- former och m&jlig-

heten till socialt skydd, underlagsrapport till analysgruppen Arbetet i framtiden”, Regerings-
kansliet, 2016. www.regeringen.se/contentassets/f572c052a02a47bc9e931c- 9c0099565a/
mats-wingborg-den-tredelade-arbetsmarknaden-slutversion.pdf

- Uppgifter fr&n Skatteverket. (Mejlsvar fr&n Fredrik Andersson, den 11/2, 2016.)



Inom egenanstdllningsbranschen
finns en rad likartade men inte helt
identiska definitioner av uttrycket
egenanstdlld. Aven smé& férskjut-
ningar i definitionen kan leda till

att antalet som betraktas som
egenanstdllda fordndras. Stundtals
anvands ocksé andra uttryck fér
samma eller likartade foreteelse, som
sjalvanstdllda eller lattféretagare.
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Karnan i definitionen av en egenanstdlld har att
gbra med relationen mellan den anstdllde, egen-
anstdllningsforetaget och kunden, i likhet med
bemanningsbranschen handlar det allts& om tre
parter.

Branschens definitioner
Egenanstdliningsféretagens branschorganisation
anvdnder féljande beskrivning av en egen-
anstdlining:

"En egenanstdlining innebdr att man blir
anstdlld i ett foretag fér egenanstdllda, ett
egenanstdllningsféretag. Féretaget fungerar
som arbetsgivare, medan de egenanstdllda
utvecklar sin egen karriér genom att ta

olika uppdrag. Kunden fér en faktura frén
egenanstdllningsféretaget som i sin tur
betalar ut I6n till den egenanstdllde.”

Futurion ar TCO:s och TCO-férbundens tankesmedja
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Frilans Finans

Cool Company

JBG Gruppen

BolagsKraft

Firmify

Egenanstiillningsféretagens beskrivningar
Hdar féljer en Gversikt av de dominerande egenanstdliningsféretagens definitioner:

"Med egenanstdlld menas arbetstagare som har rétt att férhandla om uppdrag med uppdragsgivare
(kund) f&r egenanstéliningsféretagets (arbetsgivaren Frilans Finans) rékning och som normalt anstdlls
fér uppdraget i de fall egenanstéliningsféretaget efter prévning (godkénna faktura) véljer sig att &ta
sig uppdraget. Egenanstéliningsféretaget (Frilans Finans) redovisar skatt och arbetsgivaravgifter.

Vid drets slut far den egenanstéllde sin inkomst fértryckt i deklarationen samt en kontrolluppgift per

e-post. Egenanstéliningsféretaget handhar all administration.” ®

"Du gdr ett arbete som du fér betalt for. Istéllet fér att fakturera frén ett eget féretag, fakturerar Cool
Company ét dig. Du &r egen f3r att du har dina kunder, utfér dina egna uppdrag och satter ditt pris
p& uppdragen. Under uppdraget &r du anstélld av Cool Company som hanterar dina skatter, avgif-
ter och moms samt betalar ut din 16n - skattat och klart. /.../ Du &r allmént visstidsanstélld och f&r

16n som uppdragstagare. Du slipper all administration. Vi hanterar alla kontakter med Skatteverket.

Vi skéter dina inbetalningar som skatter, avgifter och moms. Du &r dessutom férsékrad. /.../ Egenan-
stdllning kan betraktas som en tredje anstdlliningsform och ligger mitt emellan eget féretagande och
anstdllning. Som egenanstdlld &dr du anstdlld hos Cool Company men sk&ter dina uppdrag precis som
om du hade ett eget féretag.” ¢

"Det innebdr att JBG fungerar som ett anstdliningsféretag for féretagaren, som en outsourcad Idne- och
ekonomiavdelning. /.../ Detta géller &ven f&r dig som har drivit féretag och har dina féretagskontakter
kvar, fr hos oss blir du anstdlld men av dig sjdlv och du hittar uppdragen och vi fakturerar genom JBG.
Du fokuserar helt enkelt p& det Du &r bra p& och fér 16n efter din egen omséttning.””

"BolagsKraft gér det enkelt fér dig att arbeta. Skapa ett gratis konto hos oss s& du bérja jobba och
fakturera samma dag utan att ha ett eget féretag. Vi skéter pappersarbetet och betalar skatter och
avgifter, s& att du kan fokusera p& det du &r bést pd. Starta din egenanstéllning idag! /.../ Du &r
férsakrad nér du arbetar, och hanterar enkelt dina fakturor och I&neutbetalningar via vér sajt. Det dr
den enda administration du behéver bekymra dig om - allt annat skéter vi, sé att du kan koncentrera

1”8

dig pé det du ar bdst p&

“Som egenanstdlld fakturerar du sjdlv via Firmifys enkla webbtjanst och vi betalar ut I6n till dig nér
kunden betalar fakturan. Vi ser till att skatter och sociala avgifter betalas in och resten betalas ut till
dig som I6n. F6r denna administration tar Firmify en avgift p& 5% pé& fakturabeloppet exklusive moms.
Att starta kontot och komma igdng med egenanstélining &r kostnadsfritt, du betalar endast nér du
sjdlv fér betalt!”?



Myndigheters beskrivningar
Tillvaxtverket beskriver egenanstdlining
pd féljande satt:

*Egenanstdlining dr en anstdllningsform dér
den egenanstdllde sjdlv initierar kundkontakten
till det arbetet som ska utféras. Egenanstdll-
ningsféretaget tecknar avtal om arbetet med
uppdragsgivaren. Den anstdllde rapporterar

till egenanstdllningsféretaget som fakturerar
kunden fér arbetet. Egenanstdllningsféretaget
behéller en del av intdkten for sin del av vérde-
skapandet. Den egenanstdllde fér 16n frén
egenanstdliningsféretaget baserat pé det arbete
som gjorts hos kunderna. Skatt, sociala avgifter
och sjuklén mm betalas av egenanstdllnings-

féretaget.” 0

Aven Skatteverket har en beskrivning:

”Det finns uppdragsgivare som bara vill anlita
uppdragstagare som har F-skatt. Det férekom-
mer att frilansare med A-skatt som utfér tillfalliga
uppdrag &t olika uppdragsgivare darfér ansluter
sig till ett egenanstéliningsféretag (kallas ibland
for plattformsféretag, faktureringsféretag eller
sjélvanstéliningsféretag). Egenanstdllnings-
féretaget har F-skatt och fakturerar uppdrags-
givarna mot viss provision, redovisar arbetsgivar-
avgifter och gor skatteavdrag och betalar sedan
ut resten som [6n till uppdragstagaren. Detta

kallas fér att man &r egenanstdlld.” "
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Egenanstdllning som en form av anstdéllning
Sammanfattningsvis finns flera skillnader i hur
uttrycket egenanstdliningar férklaras. | Frilans
Finans beskrivning betonas att den egen-
anstdllde har ratt att att férhandla med en kund
p& egenanstallningsfdretagets rdkning. Detta
tas inte upp av andra egenanstdllningsféretag
eller av berérda myndigheter. En annan skilje-
linje handlar om i vilken mé&n beskrivningarna
innehdller formuleringar om att egenanstdill-
ningsfoéretagen har ansvar for inbetalningar

av skatter, avgifter, moms och att egenanstdill-
ningsforetaget ska betala forsdkringar for den
anstdllde. En orsak till de skilda formuleringarna
kan vara att det finns olika syn pd vilka dtagand-
en som egenanstdlliningsféretaget ska st for.

| regel utgér beskrivningarna frén att de egenan-
stdllda bor betraktas som arbetstagare, men
dven pé& den punkten finns oklarheter. Cool
Company beskriver exempelvis egenanstdllda
som en “tredje anstdllningsform /som/ ligger mitt
emellan eget féretagande och anstéllning”. Sam-
tidigt ingér Cool Company i Egenanstdlinings-
féretagarnas branschorganisation som har
tydliga kriterier for vad som ska vara uppfylit

fér att ett féretag ska kunna bli medlem. Forsta
punkten lyder just att "egenanstdlining skall
betraktas som en anstdliningsform”. Ovriga
kriterier handlar bland annat om att féretaget
ska forpliktiga sig att félja avtal, ha F-skattsedel,
vara registrerat i moms- och arbetsgivarregistret,
inte ha skulder hos Kronofogdemyndigheten,
vara registrerat hos Bolagsverket, ha tillstrykt
revisionsberdttelse samt ta det fulla arbetsgivar-
ansvaret fér den egenanstdllde vilket innebdr:
arbetsgivaransvar enligt gdllande lagstiftning,
sjuk- och olycksfallsférsdkring fér den egen-
anstdllde, livférsdkring och trygghetsforsdkring
vid arbetsskada for den egenanstallde.”

Futurion ar TCO:s och TCO-férbundens tankesmedja
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Vdgen for egenanstdllnings-
branschen dppnades pd allvar 2008
vid inférandet av anstdllningsformen
allman visstid. Inom egenanstall-
ningsbranschen &r i dag den r&ddan-
de uppfattningen att i princip alla
egenanstdllda har anstdllningsfor-
men allmdn visstid.

Enligt Tillvéxtverket dok de férsta formerna av
egenanstdliningar upp i Sverige i bdrjan av
1990-talet.” Det Gr dock oklart vilken juridisk form
dessa anstdlliningar hade och det dr oklart om de
var egenanstdliningar i exakt samma betydelse
som Egenanstdliningsféretagens branschorgani-
sation definierar dem i dag.

Antalet egenanstallda bérjade Ska patagligt fran
omkring &r 2010, det vill séga efter att allman
visstid hade inférts som en ny anstdllningsform.'

Enligt egenanstdliningsbranschens féretradare
berodde dkningen ocksd pd att egenanstdall-
ningsféretagen vuxit och f&tt mer resurser for
marknadsféring.®

En 6kning till 18 500 egenanstdllda

Enligt Egenanstdliningsforetagens bransch-
organisation fanns det under 2015 omkring

18 500 egenanstdllda. Den siffran anger antalet
personer som ndgon gdng under 2015 hade en
egenanstdlining vid n&got av branschorganisa-
tionens medlemsféretag. Antalet egenanstdllda
vid ett givet datum &r l&gre eftersom ménga
bara dr egenanstdllda under korta perioder.
Dessutom &r det mdnga egenanstdllda som
kombinerar egenanstdliningen med annan
sysselsattning. Det handlar alltsé inte om 18 500
heltidsanstdlliningar. Samtidigt finns egenanstdill-
ningsféretag utanfér branschorganisationen,
vilket drar upp siffran ndgot.

Antalet egenanstdllda har Skat snabbt, men
dkningen &r sammanfattningsvis inte fullt s& stor



som siffrorna vid en forsta anblick kan antyda.
Hur manga egenanstdllda som existerar beror
ocksd pd hur uttrycket definieras. Smé forskjut-
ningar i definitionen p&verkar omedelbart hur
stor gruppen blir.

Samma osdkerhet galler angéende hur ménga
egenanstdliningsfdretag som finns i Sverige.
Egenanstdliningsféretagens branschorgani-
sation anger sju medlemmar p& sin hemsida
(Frilans Finans, Cool Company, JBG Gruppen,
Mimo utveckling, Uppdragshuset, BolagsKraft
och Firmify). Enligt féretrédare fér bransch-
organisationen finns ytterst f& ytterligare egen-
anstdliningsféretag.” Andra rapporter har pekat
pd ett betydligt stdrre antal egenanstalinings-
féretag. Forskarna Johanna Palmberg och Lina
Bjerke skriver exempelvis att det finns omkring
35” egenanstdliningsféretag i Sverige.” Aterigen,
hur stort antalet ar beror p& hur ber&kningen
har genomférts och hur egenanstdliningsféretag
definieras.

1

Nar den svenska egenanstdllningsbranschen

ska undersdkas intar samtidigt foretaget Frilans
Finans en sdrstdlining. Frilans Finans star f6r om-
kring 75 procent av omsdttningen i branschen och
har omkring 75 procent av de egenanstallda.'

Internationell utblick

Aven i andra europeiska lénder har antalet
egenanstdllda (eller likartade féreteelser) dkat
pétagligt. Trepartsorganisationen Eurofound

tog 2015 fram en rapport som gar igenom olika
anstdliningsformer. En av dessa kallas umbrel-

la employment och &r i princip samma sak som
egenanstdlining. Enligt Eurofound innebdr umbrella
employment att kundféretag hyr egenfdretagare
och tar &ver ansvaret for fakturering, skattein-
betalningar mm. Eurofound pekar p& att denna
typ av anstdllningar vuxit i Frankrike, men ocksé
forekommer i bland annat Sverige och Osterrike.”
| Italien finns ett sarskilt regelverk for parasubor-
dinati, en véxande grupp med villkor som pamin-

ner om egenanstdllda.?
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| tvd aktuella undersdkningar beskrivs
egenanstdliningsbranschen. Dess-
utom redovisar féretradare for bran-
schen ytterligare uppgifter. Har foljer
en oversikt av aktuell information.

Novus undersékning
Egenanstdliningsféretagens branschorganisa-
tion har anlitat undersékningsféretaget Novus for
att gdra en undersskning av egenanstdlinings-
branschen.

I Novus rapport?' redovisas statistik frén sju
egenanstéliningsféretag.?? Ar 2015 hade dessa
féretag, vilket redovisades i férra avsnittet,

18 655 anstdllda, det &r mer én en fyrdubbling
sedan 2011. Den totala faktureringsvolymen var

Antalet anstdllda inom egenanstdlliningsbranschen.

F6réndring

Antal Fdréndring (ackumulerat)

2015 18 630 42% 362%

2014 13132 51% 225%

2013 8 689 51% 115%

2012 5739 42% 42%
201 4036

Férandring av det totala antalet anstallda. Baseras pé fyra féretag som
har angivit antalet anstéllda fér alla &r

2015 drygt 739 miljoner kronor, Gven det en kraf-
tig 8kning sedan 2011 d& volymen var 162 miljoner
kronor.

Den genomsnittliga faktureringen per anstdilld
var knappt 40 000 kronor per &r. Det tyder p& att
endast en liten del av de egenanstdlldas arbete
sker i form av egenanstdliningen.

I rapporten finns ocks& uppgifter om det totala
antalet arbetade timmar under 2015, men den
siffran grundar sig p& svar frdn endast tre
féretag, det gér darfdr inte att rékna fram det
genomsnittliga antalet arbetade timmar. Bilden
ar andé& att endast en liten del arbetar heltid som
egenanstdllda. Av samma skdl dr det inte heller
majligt att berdkna den genomsnittliga fakture-
ringen per anstdlld.

Novus, 2016.%

Sju egenanstalliningsféretag har totalt under 2015
redovisat 18 655 anstdllda.

Antalet egenanstdllda har mer &@n fyrdubblats sedan 2011.

Det totala antalet anstéllda under perioden 2011-2015
har 8kat i snitt med 47 procent per @r.



Rapporten frén Novus visar vidare att en dver-
valdigande del av de egenanstdllda bor i n&got
av Sveriges tre storstadsomrdden, bara i Stock-
holms |Gn bor en tredjedel av alla egenanstdllda.

Undersékning bland egenanstallda
Ytterligare en undersdkning har genomférts av
nationalekonomerna Nina Bjerke och Johanna
Palmberg.?* Deras uppgifter, som presenteras i
en rapport frdn Entreprendrskapsforum, baseras
p& en enkdt som genomfdrdes under varen 2014
och besvarades av 164 egenanstdllda. De redovi-
sade siffrorna ger en grov bild av hur branschen
ser ut, men ska tolkas med forsiktighet eftersom
bortfallet var stort.?

+ Av dem som svarade p& enkdten hade 64
procent varit egenanstdllda mellan ett och tre
&r. Nara 20 procent hade varit egenanstéllda i
mer dn sju dr. N&gra enstaka ansdg sig ha varit
egenanstdllda i mer &n 40 &r.

+ Nastan 40 procent av de egenanstdllda hade
antingen en hdgskoleutbildning p& minst tre &r
eller hade gétt igenom forskarutbildning. De
tvd andra stora grupperna av egenanstdlida
hade antingen en eftergymnasial utbildning
som var kortare &n tre &r eller enbart gymnasial
utbildning. 4 procent hade en férgymnasial
utbildning.

+ De egenanstdllda dterfinns framfér allt inom
sektorerna kultur, media och design (27,8 %),
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annat (25,3 %), data/it (9,3 %), hantverk

(6.8 %), forsdljning och marknadsféring

(6,2 %), bygg och anldaggning (5,6 %) samt
ekonomi och juridik (3,7 %). Ytterligare smé&
grupper angav att de arbetade inom sekto-
rerna administration, hélso- och sjukvard,
pedagogik, socialt arbete, sdkerhet, teknik,
frisk- och kroppsvard, industri och tillverkning,
naturvetenskap samt transport.

60 procent av de egenanstdllda anger att
de har en annan sysselsdttning vid sidan av
egenanstdliningen.

Av dem med annan sysselsdttning vid sidan
av egenanstdlliningen uppger 80 procent att
de har en annan anstdlining, enbart 8 procent
svarar att de kombinerar egenanstdllningen
med att bedriva foretag.

En majoritet av de svarande, 66 procent, anger
att de planerar att fortsdtta med egenanstdill-
ningen under de ndrmaste fem &ren.

Det viktigaste skdlet for att vara egenanstdilld
var att slippa regler och administration (65 %),
andra svarade att det kan vara svart att f&
F-skattsedel (36 %), att egenanstillnings-
féretagen utformade kontrakt (5 %) samt att
egenanstdllining dr en bra form att anvdnda
som komplement till annan sysselsdttning
(ingen procentsats anges i rapporten).

Futurion ar TCO:s och TCO-férbundens tankesmedja
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Intervju med Egenanstillningsféretagens
branschorganisation

Stephen Schad, ordfdrande fér Egenanstdall-
ningsféretagens branschorganisation och Ebba
Wadssman, executive assistant?® beskriver bran-
schen s& har:

+ Egenanstdllda arbetar sdllan heltid. Ménga ar
kombinatdrer och kombinerar egenanstdilining-
en med annat arbete, eller som pensiondr.

+ Mdanga &r egenanstdllda under en 6vergdngs-
period, de dvergdr ofta till att bli egenféretaga-
re och ibland till att bli anstdllda. Egenanstdill-
ning brukar beskrivas som en "féretagskuvis”

+ Ungefdr lika ménga &r kvinnor som man. Inom
Frilans Finans, det stérsta egenanstdllnings-
féretaget i Sverige, dr 58 procent av de anstdllda
man och 42 procent kvinnor.?

+ De flesta &r unga, den vanligaste aldern for
egenanstdllda &r mellan 25 och 35 &r. Inom
Frilans Finans @r 49 procent av de anstdllda
under 30 &r.%®

» Omkring 70 procent av de egenanstdllda
utfér arbete inom tjdnstemannasektorn och
30 procent inom LO-yrken. Vanliga branscher
och yrken ar media, film, teater, tv, film, annan
kultur, hantverk, vard, hdlsa, skdnhet, bygg och
stad. Till de nya trenderna hér att egenanstall-
ningar lockar fler inom vérden.?

Intervjuer med egenanstdllda

Genom Egenanstdliningsféretagens bransch-
organisation har det varit majligt att f& kontakt-
uppgifter till ett antal egenanstdllda. Dessa har
kompletterats med ytterligare ndgra namn pé
egenanstdllda som dr medlemmar i Unionen.
Intervjuerna gdr inte ansprék p& att spegla de
genomsnittliga eller vanligaste formerna for
egenanstdllda, men de beskriver hur det kan
fungera att vara egenanstdilld. Intervjuerna ar
anonymiserade, det dr ocksd ett 5fte till de
intervjuade att det inte ska framgéd vilket egen-
anstdliningsféretag de arbetar for.

+ De vanligaste motiven fér att bli egenanstalld
dr att slippa administration och samtidigt
behdlla personlig frihet, att kunna styra sin tid
och kunna sdga nej till jobb.

* | princip alla egenanstdllda har anstdllnings-
formen allmdn visstid. Fér en person som haft
en allman visstidsanstéllning i minst tva ér
under de senaste fem &ren ska anstdliningen
dvergd i en tillsvidareanstdllning, enligt lag. |
nagra enstaka fall har detta lett till att egen-
anstdliningsféretag tvingats att sdga upp den
egenanstdllde (det &r dock sdllsynt att anstdll-
ningarna varar under s& l&ng tid).

* Det finns inga kollektivavtal inom branschen
(&tminstone inte f&r egenanstéllda som tillhér
branschorganisationens medlemsféretag). Det
finns inte heller négra fackklubbar, daremot
férekommer det att enskilda egenanstdllda
ar fackligt anslutna. Enligt de intervjuade kan
de anstdllda ddremot pdverka arbetsférhal-
landena pd andra satt, exempelvis genom att
formulera digitala omdémen om egenanstall-
ningsforetagen.

David, 37 ar

*Jag har en fast anstdllining som dataprogram-
merare pé ett privat féretag. Dar arbetar jag
heltid, men jag har dndd en del utrymme f&r
extrajobb. Det handlar framfdr allt om att utfor-
ma hemsidor &t organisationer och myndigheter.
Ett krav frén dessa &r ofta att jag ska fakturera
som F-skattare, annars far de fér mycket admi-
nistration. Men min verksamhet med att géra
hemsidor &r inte sdrskilt omfattande, jag har
inte haft lust att starta eget féretag och skaffa
F-skattsedel. En bra [6sning har ddrfér blivit att
bli egenanstdlld. Det fungerar smidigt och jag
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behdver inte dgna mig &t byr&kratiskt krdngel.
S& snart jag avslutat ett uppdrag tar jag kontakt
med egenanstdliningsféretaget och ber dem att
fakturera mitt jobb.”

Yiva, 32 ar

“Jag har bestédmt mig fér att bérja frilansa inom
journalistiken, men jag dr valdigt osdker p& om
jag kommer att lyckas. Om det visar sig bli fér
ddligt med jobb kommer jag nog att séka en van-
lig anstdlining. Gar det déremot bra kommer jag
starta en enskild firma och anséka om F-skatt.
Under en inledande period har jag bestdmt mig
fér att jobba som egenanstdlld. Det dr en bra
I6sning n&r man inte vet hur fortsattningen blir.
Det &r ocksd véldigt smidigt. | realiteten &r jag
en oberoende uppdragstagare, men later egen-
anstdliningsféretaget skéta faktureringen. En sak
dar dock sdker, jag kommer bara att vara egen-
anstdlld under en dvergdngsperiod.”

Kent, 28 ar
*Jag ar personlig trdnare och dr verksam vid

tvé olika gym. Vid det ena &r jag anstdlld och

vid det andra kér jag eget. Huvuddelen av mina

inkomster kommer frén anstdliningen, men om-
kring 40 procent kommer fran ddr jag kér eget.

| den delen ddr jag kér eget anvdnder jag ett
egenanstdllningsféretag. Framfor allt for att det
dr véldigt smidigt. Ibland anmdler jag i férvdg
till egenanstdliningsféretaget att jag har ett
nytt stort uppdrag. Om det &r stérre uppdrag,
exempelvis &t ett féretag, brukar jag dela upp
faktureringarna. Jag vet att jag formellt sett &r
anstdlld av egenanstdllningsféretaget, men sjélv
betraktar jag den verksamheten som att jag k&r
eget. Nu har jag héllit p& med den hér formen

i tre &r. Hur det blir p& ldngre sikt vet jag inte.
Kanske blir jag egen féretagare. Jag har inte
bestdmt mig.”

Sten, 26 ar

“Jag har bérjat producera film och reklam, men
har ocksd kvar ett jobb pé en restaurang. Men
ungefar 70 procent av mina inkomster kommer
frén uppdragen inom film och reklam. Inom
reklambranschen vill dock alla uppdragsgivare
att man ska arbeta just som uppdragstagare.
Under det senaste &ret har jag létit all fakturering
gé via ett egenanstdliningsféretag. Det betyder

Futurion ar TCO:s och TCO-férbundens tankesmedja
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att jag slipper en massa administration. Annu &r
det osdkert om jag kommer att kunna leva pé att
g6ra film och reklam. Men om det gar bra bra

kommer jag att bli egen féretagare och skaffa

F-skattsedel. Systemet med egenanstdliningar &r
samtidigt otroligt bra under ett introduktionsske-
de, ndr man inte vet vad det blir for fortsattning.”

Gabriella, 24 ar

“Ungefar tre gdnger i manaden fér jag tolkupp-
drag. Jag tolkar mellan svenska och tjeckiska.

| 6vrigt pluggar jag och arbetar p& museum.

Fér mig fungerar det bra med att vara egen-
anstdalld. Det tolkuppdrag som jag utfér har en s&
pass liten volym, darfér vill jag inte heller starta
féretag. Det skulle inneb&ra en massa adminis-
tration. | dag kan jag i stéllet fakturera genom
egenanstdllningsforetaget. Efter att jag utfort ett
uppdrag fyller jag i ett formul&r hos egenanstdll-
ningsféretaget som sedan skdter faktureringen
och [8neutbetalningen till mig. P& ldngre sikt
hoppas jag f& mer tolkningsuppdrag. D& kommer
jag nog att bilda ett eget foretag.”

Kommentar till intervjuerna

Karin, 70 ar

*Jag har pension men arbetar extra som lektor
4t ett bokférlag. Det &r jattebra med egen-
anstdllningen. Det &r busenkelt. Jag slipper allt
krdngel. Nar jag har gjort ett uppdrag fardigt &t
férlaget fyller jag i ett formuldr som jag mejlar till
egenanstdllningsféretaget som sedan fakture-
rar bokférlaget. Nej, jag uppfattar mig inte som
anstdlld av egenanstdllningsféretaget. Jag dr en
uppdragstagare, men egenanstdllningsféretaget
skoter faktureringen.”

Thomas, W4 ar

“Jag har utfdrt kortare uppdrag som snickare vid
sidan av min ordinarie anstdlining. D& har jag
anvdnt mig av ett egenanstdllningsbolag, framst
fér att det dr en obetydlig del av min verksamhet
och for att jag inte planerar att expandera den.
Det &r ocksd véldigt smidigt. N&r jag genomfért
ett uppdrag ber jag det egenanstdllningsféretag
som jag har anlitat att fakturera.”

Intervjuerna illustrerar att egenanstdillda ofta kombinerar egenanstdllningen med annan

sysselsdttning. Flera av de intervjuade ser ocksé egenanstéliningen som en &vergdngsldsning

dar férhoppningen ofta dr att i framtiden bli egen féretagare. Intervjuerna belyser vidare att

relationen med egenanstdlliningsféretagen kan se olika ut. Framfér allt finns stora variationer

i vilket skede egenanstéllningsféretagen far kdnnedom om uppdragen som ska faktureras.

Flera av de intervjuade berdttar att de fdrst kontaktar egenanstéliningsféretagen nar

uppdragen dr avslutade och nér faktureringen ska genomféras.®
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| grazonen mellan arbetstagare
och uppdragstagare

| dagens svenska lagstiftning finns
inget mellanting mellan anstalld
och uppdragstagare. Lagstiftningen
skiljer mellan dessa tvé kategorier.

| skattelagstiftningen gér en tydlig skiljelinje
mellan arbetstagare och uppdragstagare, bland
annat skiljer sig reglerna for skatteinbetalning
och moms.

Inom socialférsdkringsratten finns en skiljelinje
mellan dem som har inkomst frdn en anstdlining
och dem som har inkomst fr&n annan férvarvs-
verksamhet. Fdr dessa tvé grupper finns bland
annat olika regelverk fér hur den sjukpennings-
grundade inkomsten ska berdknas.

Inom arbetsldshetsforsdkringen gors en skillnad
mellan féretagare och arbetstagare. En arbets-
tagare kan f& arbetsldshetsersattning under pe-
rioder av arbetsldshet mellan olika anstdliningar,
men en féretagare kan inte f& arbetsl&shetsersatt-
ning under perioder av arbetsldshet mellan olika
uppdrag (fér att f& ersdttning méste féretagaren
l&gga ner ndringsverksamheten). F&r en arbets|s-
hetskassa dr det darfor viktigt att avgéra om en
person som ansSker om ersdttning dr att betrakta
som arbetstagare eller egenféretagare.

Arbetsmiljdlagen galler ndr “arbetstagare utfor
arbete for en arbetsgivares rékning” och inte for
egenféretagare.’ Frédgan ar vad denna uppdel-
ning far for praktisk betydelse fér arbetsmiljdn.

De egenanstdliningsféretag som anser att den
egenanstdllde dr en arbetstagare mdste exem-
pelvis visa att de har ett arbetsmiljsansvar.
Foretrddare for egenanstdliningsféretaget
Frilans Finans redovisar att féretaget arrangerar
olika m&ten och utbildningar fér de anstdllda dar
arbetsvillkoren diskuteras. Féretaget har ocksé
en “svart lista” pd farliga uppdrag som egen-
anstdllda inte fér utféra for foretagets rékning.
Med p& den listan finns bland annat arbete p&
oljeplattformar, ddremot har féretaget bland
annat tillatit egenanstéllda att arbeta som
korrespondenter i Afghanistan.®

Arbetsloshets-
kassorna utreder om
de egenanstdlida

ar sjalvstdandiga
eller osjalvstdandiga
uppdragstagare.

Rétten till arbetsléshetserséttning

For ndrvarande finns ingen pd férhand given
uppfattning bland arbetsléshetskassorna om
egenanstdllda ska betraktas som arbetstagare
eller uppdragstagare. Fér att avgodra enskilda
fall utreder kassorna om de egenanstallda dr
sjalvstandiga eller osjdlvstandiga uppdrags-
tagare. For att géra det anvdnder de sig av
frdgor som handlar om vilken kontroll och vilket
inflytande (nér, var, hur) uppdragsgivaren/
arbetsgivaren har 6ver arbetet och den som
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Sma skillnader i
omstdndigheterna
som kommer att
fdlla avgérandet
om en egenanstdilld
ska betraktas som
arbetstagare eller
uppdragstagare.

utfér arbetet. Akademikernas a-kassa har stor
erfarenhet av detta och gér en samlad beddm-
ning av personens arbetsférhdllande, om de &r
sjdlvstandiga eller osjdlvstandiga. Faktorer som
kassan studerar ndrmare &r om personen gor sin
egen marknadsfdring, om personen sjdlv betalar
skatt och sociala avgifter, om personen far betalt
i form av ett sammantaget arvode eller betalt for
den tid som arbetet tagit, om personen sjdlv stdr
fér utrustning, eller om arbetet utfors i féretagets
lokaler eller inte.®

Liknande erfarenheter har Unionens arbetsls-
hetskassa ddr chefsjurist Jeanette Mandl menar
att stdliningstagandena vid drenden som gdller
egenanstdliningar blir en form av "vagskalsbe-
démningar” dér en rad olika férhallanden végs
samman. Enligt henne tar dessa drenden mycket
tid och varje enskilt fall maste bedémas speci-
fikt. Hon konstaterar ocksé att det i dag finns
flera olika domar i denna typ av drenden och att
domarna delvis pekar &t olika haill.

| utredningen "Uppdragstagare i arbetsldshets-
férsdkringen - Kartlaggning initierad av I1AF”,
Inspektionen for arbetsldshetsforsdkringen,
2016:3 diskuteras den dkade svérigheten med att
bedéma egenanstdllda. Som underlag fér rappor-
ten har IAF genomfort en enkdt med landets 28
arbetsléshetskassor. IAF skriver i rapporten: *Flera
arbetsléshetskassor uppgav i enkdten att det &r
problematiskt att handldgga ersdttningssékande
som anlitar egenanstdliningsféretag.”

Inte s&llan dr det smé skillnader i omsténdig-
heterna som kan komma att fdlla avgérandet om
en egenanstdlld ska betraktas som arbetstagare
eller uppdragstagare. Ett antal av dessa fall har
tagits upp i domstol vilket lett till prejudikat som
fatt stor betydelse fér kassornas fortsatta be-
démning. En av flera uppmdrksammade domar
avgjordes av Kammarrétten i Géteborg (Mél nr
911-15, 2015-09-30). Unionens arbetsléshetskassa
hade avslagit en egenanstdllds ersdttningsansds-
kan. Kammarratten upphdvde arbetsldshetskas-
sans beslut och gav den egenanstdllde ratt till
ersdttning. | motiveringen gér Kammarrdtten en
samlad beddmning av om arbetstagaren bedri-
ver sitt arbete sjdlvstdndigt eller osjdlvstandigt.

| motiveringen gdr Kammarratten igenom en rad
indikatorer, dessa har sedan kommit att f& stor
betydelse for fortsatta beslut hos arbetsléshets-
kassor.

Wolfgang Ramstedst, kassaférestdndare vid
Journalisternas arbetsloshetskassa bekraftar

att kassan tagit Idrdom av tidigare domar. Fér
kunna genomféra beddmningar begdr kassan
fram handlingar som gdller relationen mellan den
egenanstdllde och kunden. Det r emellertid inte
alltid som den egenanstdillde vill Iimna ut dessa
handlingar och dé blir resultatet for det mesta att
kassan avslar ansékan om arbetslSshetsersditt-
ning.®* Vart att notera i sammanhanget &r att det
avgérande for arbetsléshetskassornas bedém-
ning dr relationen mellan den egenanstdllde och
kunden och inte primart relationen mellan den

egenanstdllde och egenanstdliningsféretaget.




For ndrvarande ar det flera olika aktérer som
kan behdva bedéma om en egenanstdlld dr att
betrakta som arbetstagare eller uppdragstagare.
Det handlar ocksé exempelvis om arbetsldshets-
kassor, Foérsdkringskassan, Skatteverket etc. Det
ar inte sdkert att dessa olika aktdrer gor exakt
samma beddmning, det dr tvdrtom majligt att de
juridiska beddmningarna varierar. Erfarenheten
hittills ar att flera arbetsldshetskassor inte be-
démt egenanstdllda som arbetstagare (men det
beror p& de faktiska omsténdigheterna), medan
Forsdkringskassan ofta gjort den motsatta
beddmningen.

Skiljelinjen mellan arbetstagare och uppdragsta-
gare avgdrs sammanfattningsvis av hur sjdlv-
stdndig den arbetande personen &r i forhéllande
till arbets-/uppdragsgivaren.

Stor vikt léiggs pa vilka som &r
avtalsslutande parter
Egenanstdliningsféretagens branschorganisa-
tion hdvdar att avtalet ska slutas mellan egen-
anstdliningsféretaget och kunden och inte mellan
den egenanstdllde och kunden.®® P& denna punkt
finns &ndd en oklarhet. Om kunden och den
egenanstdllde gér upp och férhandlar om alla
detaljer men avtalet sedan skrivs under av en f&-
retrddare for egenanstdliningsféretaget kan det
andéd vara oklart vem som i realiteten dr avtals-
slutande part. Inte minst dr det avgdrande hur
kunden uppfattar det hela. Uppfattar kunden att
dverenskommelsen gjorts med den egenanstdllde
(Gven om faktureringen sker genom ett egenan-
stéliningsféretag) eller med egenanstaliningsfs-
retaget? Den fragan blir avgdrande om det upp-
stdr en konflikt mellan avtalsparterna, exempelvis
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om kunden inte dr ndjd med utférandet. Det

ar ocksa viktigt hur egenanstdliningsféretaget
uppfattar avtalet och om féretaget dver huvud
taget far information om att ett uppdrag ska pé-
bdrjas. Det dr med andra ord avgdrande i vilken
ordning saker sker. Ar det majligt fér en egen-
anstdlld att forst férhandla fram ett avtal med en
kund for att sedan ndr uppdraget ar utfort 1&ta
egenanstdliningsféretaget fakturera? Atminsto-
ne Skatteverket sdger tydligt nej till ett sddant
upplagg.® S& har skriver Skatteverket pé sin
webbplats: "Du kan alltsé inte forst personligen
avtala om ett uppdrag och sedan i efterhand

be foretaget skicka en faktura till din uppdrags-
givare. D& kommer fakturan frén fel avsandare,
eftersom féretaget inte ingétt ndgot avtal med
din uppdragsgivare om att utféra arbete, och det

ar fortfarande din A-skatt som galler.”¥

Vem star for risken?

Vad hdnder om den egenanstdllde kommer
dverens med en kund om ett uppdrag, l&ter
egenanstdliningsféretaget skriva under kon-
traktet, utfér uppdraget, men kunden struntar

i att betala? Om den egenanstdllde &r anstdlld
av egenanstdliningsforetaget borde egen-
anstdliningsféretaget betala 16n oavsett till den
egenanstdllde, dven om egenanstdliningsfére-
taget inte far in pengar frdn kunden. Men sker
detta i praktiken? Foretrddare fér Egenanstall-
ningsféretagens branschorganisation hévdar
att det ar "sjalvklart” att den egenanstdllde har
ratt till 16n Gven under dessa omstdndigheter.®®
Den informationen finns dock inte p& ndgon av
egenanstdllningsféretagens hemsidor.®? Vad som
i praktiken hander i ett sddant lage &r foljaktligen
oklart.

Futurion ar TCO:s och TCO-férbundens tankesmedja



Ett &terkommande férslag med an-
ledning av egenanstdliningar dr att
det behdvs en tredje juridisk kategori
mellan arbetstagare och uppdrags-
tagare. Aven i den internationella de-
batten har frdgan rests om behovet
av att erkdnna ett mellanting mellan
anstdlining och egenféretagare.

Redan 1999 var Bo Persson, docent vid Handels-
hdgskolan i Stockholm, inne p& den tanken.*
Forslaget om en tredje kategori har darefter
dterkommit manga gdnger. | riksdagen har Hans
Rothenberg (M) foreslagit att det behdvs sarskil-
da regler fér egenanstdllda, dven om han inte
anvdander ordet tredje kategori.”!

Seth Harris, tidigare chef p& arbetsmarknads-
departementet i USA, och den amerikanska
ekonomen Alan Krueger, presenterade 2015 en
rapport p& detta tema.*?

Tanken om att uppratta en tredje kategori har

emellertid inte vunnit ndgot brett stdd i Sverige
och dven internationellt har kritiken mot férslaget
varit hérd. | Sverige har arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson avvisat idén. Ett av flera problem
som har ndmnts i debatten dr att en tredje kate-
gori skulle innebdra att gransdragningsproblemen
snarare skulle dka dn minska.*?

Men inte heller p& internationell nivé har férsla-
get vackt ndgon entusiasm. Harris och Keugers
férslag har s@lunda kritiserats av internationella
arbetsorganisationen (ILO) med argumentet att
en ytterligare kategori av anstdllningar skulle
leda till ytterligare komplikationer genom att *ka
incitamenten fér arbetsgivare att felklassificera
anstdllda f3r att undgd vissa krav och skyldig-

heter som ligger i en arbetsgivares &tagande”.

Ndr egenanstdliningsbranschen borjade vaxa
fram i Sverige fanns mé&nga branschféretréadare
som férordade en ny lagstiftning som férde in en
tredje kategori. Dessa réster finns fortfarande
kvar, men ar inte Idngre lika dominerande. Huvud-
spdret inom egenanstdliningsbranschen i dag &r
att de egenanstdllda ska betraktas som anstdllda.



Antalet egenanstdllningar har 6kat
snabbt. Det mesta talar for att vi
kan férvdnta oss en fortsatt Skning.
Egenanstdllningarna finns framst
inom den expanderande tjdnste-
sektorn ddr det blivit vanligare

med uppdrag som stdller krav pd
fakturering. Vad kommer det d&

att f& for konsekvenser om antalet
egenanstdllda fortsdtter att vaxa?

Som framgatt av denna rapport befinner sig
egenanstdliningar ofta i grdzonen mellan arbets-
tagare och uppdragstagare.*® Ju stérre gruppen
blir desto viktigare kommer det bli att definiera
var den hér hemma. Detta kommer att ha stor
betydelse for beskattning, ratt till sjukférsdk-
ring och arbetsléshetsersdttning osv. Med fler
egenanstdlliningar kommer exempelvis arbetslds-
hetskassorna att f& dgna mer utredningstid &t
svara gransdragningar, &tminstone s ldnge inte
regler eller praxis blir tydligare. Om praxis blir
mer tilldtande mot egenanstallningar kommer det
ytterligare att driva pé& utvecklingen mot annu
fler egenanstdliningar, vilket i sin tur kommer att
leda till dnnu fler gransdragningsfall.

Egenanstdlliningsbranschens strategi
Strategin hos Egenanstdliningsféretagens
branschorganisation &r att verka for att de
egenanstdllda blir betraktade som arbetstaga-
re. Organisationen har ocksd antagit riktlinjer
som tar steg i den riktningen, som att egen-
anstdliningsféretaget ska ta "arbetsgivaransvar
enligt rédande lagstiftning”. Frégan ar dock om
denna anpassning kommer att vara tillrdcklig.
Hittills har bland annat flera arbetsléshetskassor
avslagit ansdkningar om ersattning fran flera
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egenanstdllda. Egenanstdliningsbranschen kan
inte heller sjdlv bestdmma om en egenanstdlld
ska betraktas som en arbetstagare, det dr inte
heller en sak som arbetsmarknadens parter kan
gora upp om. Arbetstagarbegreppet i LAS ar
tvingande, det gdr inte att avtala bort. Det dr
ocksd oklart huruvida medlemsféretagen kommer
att folja branschorganisationens rekommenda-
tioner.*

Om egenanstdliningsbranschen vaxer kan vi
komma att viinta oss dnnu fler domar som blir
prejudikat fér hur egenanstdllda ska betraktas. Vi
kan ocksé férvénta oss att Gtminstone en del av
egenanstdllningsféretagen kommer att anpassa
sina regelverk och strategier efter dessa domar.
Utifrdn erfarenheten av hur egenanstélinings-
féretagen agerar i dag dr det samtidigt troligt
att en del kommer att vdlja en motsatt strategi
och i stdllet prioritera att minska de ekonomiska
dtaganden och darigenom konkurrera med en
l&g avgift. Ett antal sddana egenanstdlinings-
féretag existerar redan. | marknadsféringen bru-
kar de hdvda att de erbjuder faktureringstjdnster
for "lattféretag™

Fdrslag pa auktorisation som socialt
ansvarstagande

Egenanstdllningsféretagens branschorganisa-
tion planerar att ta fram ett system for auktori-
sation fér egenanstdliningsféretag under 2017.
Aven auktoriserade féretag som efter revision
inte visar sig folja den standard som kommer att
vara fastslagen ska kunna bli av med auktorisa-
tionen.*®

Ett problem for egenanstdliningsféretag som

vill bli mer socialt ansvarstagande dr att det
I&ngt ifrén ar sdkert att deras egenanstdllda

blir betraktade som arbetstagare av exempelvis
arbetsléshetskassorna, dérigenom skulle de f& en
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sdmre konkurrenssituation dn egenanstdllnings-
féretag med ldgre sociala ambitioner och som
enbart konkurrerar med 1&g avgift.

Fler som stdller krav

Aven aktsrer utanfsr branschen kan komma att
stdlla ckade krav pé& egenanstdélliningsféretagen.
En s&dan ar Konstnérliga och litterdra yrkesut-
dvares samarbetsnamnd (Klys). Klys genomfér
fér ndrvarande en studie av egenanstdlinings-
féretagen for att mer i detalj undersdka vad de
tar ut fér avgifter och vad de egenanstdllda
erbjuds fér service, forsdkringar och férméner.
Syftet dr att ta fram rekommendationer till konst-
narliga utévare om vad de ska ténka pd om de
funderar pd att bli egenanstdllda.* Aven denna
typ av krav kan komma att skapa en kad kon-
kurrens mellan egenanstdliningsféretagen ddr en
del véljer att efterleva kraven frén organisationer
som Klys medan andra prioriterar l&ga avgifter.

Fler utldndska aktérer

Ett annat fenomen som troligen kommer att bli
vanligare dr att egenanstdliningsféretag med
sate i EU-lander utanfér Sverige verkar pé den
svenska arenan. | dag finns ett finskt egen-
anstdliningsféretag som har en del verksamhet i
Sverige, men hittills har fenomenet varit ovanligt.
En "EU-isering” av egenanstdliningsbranschen
skulle innebdra ménga nya frégor. Skulle férete-
elsen betraktas som en form av utstationering?®®
Eller vad? Och hur skulle beskattningen se ut?
En slutsats dr att det finns behov av gemensam

EU-reglering kring hur dessa fragor ska I8sas.

Egenanstdllningar som en del av
bemanningsbranschen?

En md&jlighet dr att betrakta egenanstdliningar
(eller delar av branschen) som en form av be-
manningsanstdllda, det vill sdga att ett féretag
hyr ut arbetskraft till ett annat. Ur den synvinkeln
skulle en véxande grupp av egenanstalining-

ar kunna leda till en social dumpning av den
nuvarande bemanningsbranschen. En skillnad
ar ndmligen att bemanningsbranschen ofta
anser sig ha ett anstdliningsansvar dven mellan
perioder av uppdrag, medan egenanstdliningar
mer dr att likna vid det som inom offentlig sektor
kallas for tim- eller sms-anstdllningar.

Foretradare for bemanningsbranschen ser med
oro p& framvdxten av fler egenanstallda och
menar att det kan leda till en social dumpning av
bemanningsbranschen. Pdr Grip, chefsjurist vid
Adecco, menar att egenanstdliningsmodellen &r
att "likna vid en skenavtalsmodell” som innebar
foérsvagade rattigheter for arbetstagaren och att
modellen mdjliggdr ett kringgdende av reglerna
fér godkdnnande av F-skatt, s& att dven en per-
son med ndringsférbud skulle kunna fortsdtta att
bedriva sin verksamhet i form av egenanstalld.®

P&r Grip har fatt svar pd sin kritik b&de frédn
Jan Bergstrand, vd vid egenanstdliningsfére-
taget Cool Company, och av Stephen Schad,
ordférande i Egenanstdliningsféretagens
branschorganisation. Jan Bergstrand betonar
att egenanstdllningsféretagen tar hand om det




som mdénga frilansare upplever som stora hinder
och problem, ndmligen administration och pap-
persarbete, medan Stephen Schad betonar att
egenanstdliningsbranschen forsdker att skapa
mer ordning och reda. | en slutreplik i debatten
svarar Par Grip att den egenanstdllde sjdlv féar
ta affdrsrisken om det inte finns négot arbete.

Facklig organisering men utan kollektivavtal
N&r bemanningsbranschen bérjade véxa fram

i Sverige under 1990-talet var fackforeningsro-
relsen tveksam till féreteelsen. Under 2000-talet
bytte de fackliga organisationerna strategi. |
stdllet for att vara avvisande blev linjen att sluta
kollektivavtal med bemanningsfdretagen och att
férséka organisera de bemanningsanstdllda. En
framgdng for de fackliga organisationerna &r att
bemanningsféretag i dag ofta, men inte alltid,
betalar 16n for arbetstagaren dven under mellan-
perioder d& bemanningsfdretaget inte kan hyra
ut arbetstagaren till en kund®®, p& denna punkt
finns en skillnad mot egenanstdliningsféretagen.

Lagarna som reglerar bemanningsbranschen
har ocksé férandrats. | lagen om uthyrning av
arbetstagare (2012:854) finns en central formule-
ring i 6 8. "Ett bemanningsféretag ska, under den
tid en arbetstagares uppdrag i kundféretaget
varar, tillférsdkra arbetstagaren minst de grund-
ldggande arbets- och anstdlliningsvillkor som
skulle ha gdllt om han eller hon hade anstdllts
direkt av kundféretaget fér att utféra samma
arbete.” Detta har ocksé varit en grundval fdr de
fackliga organisationerna och fér de kollektiv-
avtal som har slutits med bemanningsforetagen.

For de fackliga organisationerna &r denna regel
om likabehandling dubbelt viktig, dels for att
férhindra exploatering av bemanningsanstdllda,
dels for att férhindra att bemanningsanstdllda
dumpar villkoren for icke-bemanningsanstdllda.

| kollektivavtal som har slutits eller godkdnts av
en central arbetstagarorganisation dr det majligt
att géra avvikelser frén 68§, principerna kan alltsd
luckras upp, men endast om det godkdnns av de
fackliga organisationerna.®*
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Ur ett fackligt perspektiv skulle kollektivavtalen
med egenanstdliningsféretagen riskera att bli
sdéimre &n de kollektivavtal som finns i dag med
bemanningsféretagen. Sarskilt problematiskt blir
detta om egenanstdliningsforetagen uppfattas
som en form av bemanningsfdretag, en uppfatt-
ning som bland annat fors fram av féretradare
for Unionen.® Detta talar fér att det under den
ndrmsta tiden kommer att vara ovanligt med
kollektivavtal slutna mellan egenanstdlliningsfére-
tag och fackliga organisationer - for ndrvarande
finns inga tecken pd att egenanstdliningsfére-
tagen kommer att vara beredda att leva upp till
likabehandlingsprincipen i lagen om uthyrning av
arbetskraft eller betala 16n till egenanstdllda under
mellanperioder d& de inte har ndgra uppdrag.

Egenanstdliningsbranschens foretrddare hévdar
som svar pd detta att de representerar négot
annat &n bemanningsbranschen, framfér allt
darfor att den egenanstdallde sjdlv styr vilka upp-
drag hen ska utféra och aldrig kan tvingas av
arbetsgivaren att genomféra ett arbete.
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Nya satt att organisera egenanstdllda

Aven om det ser ut att bli sv&rt for fackliga
organisationer att sluta kollektivavtal med
egenanstdliningsféretagen talar det mesta fér
att flera fackférbund kommer att anstrdnga sig
fér att organisera egenanstdllda. Redan i dag
gors tydliga sddana anstrangningar av Unionen,
Journalistférbundet och Teaterférbundet. Med
flera egenanstallda ar det darfér ocksé troligt att
fler kommer att bli fackliga medlemmar. | forsta
hand &r det troligt att de fackliga organisationer-
na kommer att lyckas organisera egenanstdllda
som ocksd har andra anstallningar/uppdrag som
ligger inom ett fackférbunds organisationsom-
rdde. Daremot kommer fdrmodligen den fackliga
organisationsgraden att fdrbli extremt 18g i de
fall den egenanstdllde bedriver verksamhet som
skiljer sig frén personens dvriga sysselsattning.
En forskjutning till en 6kad andel egenanstdllda
pé& de fast anstdlldas bekostnad skulle d&rfér pa-
verka den fackliga organisationsgraden i negativ
riktning.

Okningen av egenanstdliningar bér i detta sam-
manhang ses som en del av ett stérre fenomen
med flera anlitandeformer - tidsbegrdnsade
anstdllningar, F/FA-skattare, bemanningsanstall-
da, delningsekonomi - som sammantaget kan

f& pétagligt negativa effekter p& den fackliga
organisationsgraden. Ur fackligt perspektiv dr
det ocksé& problematiskt att aktivt férscka orga-
nisera grupper pd arbetsmarknaden men inte ha
for avsikt att sluta kollektivavtal fér dessa grup-

per. En s8dan strategi strider mot den fackliga
grundtanken dar kollektivavtalen @r det viktigas-
te verktyget for att reglera villkoren.

Teaterférbundet ser i dag med oro pd att
egenanstdliningarna &kar. Allt fler arbetsgivare/
uppdragsgivare inom kulturbranschen stdller
krav pd att utfért arbete ska faktureras, vilket har
dkat antalet egenanstéllda (men ocksé antalet
F/FA-skattare). Enligt Shoshana Kushner, adminis-
trativ chef vid Teaterférbundet, innebdr detta att
den enskilda far ett dubbelt svagt socialt skydd
genom att hen b&de hamnar utanfér delar av
socialférsdkringarna och inte omfattas av det
férsakringsskydd som gdller arbetsmiljon.®®
Teaterférbundets Servicebolag erbjuder sam-
tidigt m&jligheten for medlemmar att skéta
faktureringen.®® | likhet med egenanstalinings-
féretagen blir medlemmarna formellt sett allmdnt
visstidsanstdllda av bolaget medan uppdraget
pégér. Shoshana Kushner betonar dock att den-
na konstruktion bara anvdnds vid enstaka upp-
drag ddr uppdragsgivaren krdver fakturering.
Vid fortsatta uppdrag rekommenderar férbundet
medlemmen att starta eget féretag. Shoshana
Kushner medger att denna [6sning dr komplice-
rad, men att verkligheten har tvingat fram den.
Samtidigt understryker hon att servicebolaget
aldrig tillater en konstruktion som ger sémre
villkor &n r&dande kollektivavtal och att service-
bolaget garanterat sdtter av medel fér pension
och férsdkringar for de som fakturerar uppdrag
genom bolaget.¥’



Aven Journalistférbundet har medlemmar som &r
egenanstdllda, men ordféranden Jonas Nordling
menar att antalet ar férhallandevis litet och att
férbundet darfdr inte vill ha négon form av "fak-
tureringsservice” liknande den som Teaterfdr-
bundet ger. Han betonar att de flesta i stdllet blir
F/FA-skattare vilket bland annat betyder att de
fér stdrre majlighet att géra avdrag for verksam-
heten. Han menar vidare att en drivkraft bakom
egenanstdllningarna &r att runda nuvarande re-
gelverk” och att det inte dr négot som Journalist-
férbundet vill legitimera.®® Journalistférbundets
jurist Katarina Dahlskog ger en liknande bild, hon
har hittills inte varit engagerad i nagot fall som
gallt egenanstallningar.®?

Risk fér 6kad utsatthet

En motsatt negativ bild &r att en 6kning av
egenanstdliningar skulle dppna for en Skad
utsatthet. En véxande sektor av egenanstdlining-
ar skulle kunna innebdra att arbetsuppgifter
som i dag utférs i annan organisatorisk form

i stdllet kommer att utféras av egenanstdllda.
Om egenanstdliningar skulle 8ka p& bekostnad
av tillsvidareanstdllningar, inklusive anstdllda

i bemanningsbranschen, skulle det innebdra

en dkad osdkerhet fér individen. Osdkerheten
skulle vara dubbel, dels nar det gdller hur ménga
inkomstgivande uppdrag som skulle erbjudas
framdver, dels m&jligheten att kvalificera till
socialférsdkringssystemet. Ur detta perspektiv
skulle egenanstdliningarna kunna liknas med att
arbetskraften kdps och sdljs i I6svikt.

Samuel Engblom, samhdllspolitisk chef pé TCO,
fruktar att effekterna av en vixande grupp av
egenanstdllda skulle skapa en generell dump-
ning av villkoren i arbetslivet. Han skriver att
egenanstdlliningar i varsta fall kan anvéndas

for att kringgd arbetsratten eftersom avtalet
mellan egenanstdliningsféretaget och kunden
ar kommersiellt och inget kollektivavtal finns.
Samuel Engblom befarar att "mindre seriésa
bemanningsféretag skulle kunna anvdnda egen-
anstdliningsformen for att slippa betala garanti-
I8n under de perioder d& en anstalld inte har
ndgot uppdrag /.../ konstruktionen skapar &ven
oklarheter t ex vad gdller ansvaret for arbets-
miljén och eller om arbetstagaren blir sjuk”.¢
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En sdrpraglad egenskap i egenanstdlinings-
branschen ar att arbetsgivaren inte kan péverka
den anstdlldes 16n. Den egenanstdllde gor sjdlv
upp om ersdttningen med kunden, sedan sker
faktureringen via egenanstdliningsféretaget.
Egenanstdliningsféretaget Frilans Finans har
visserligen antagit en princip som gar ut pd att
tacka nej till uppdrag ddr betalningen understi-
ger 70 kronor i timmen.

Stephen Schad, vd vid Egenanstaliningsforeta-
gens branschorganisation och vd f&r Frilans Fi-
nans sdger att féretaget omedelbart protesterar
om egenanstdllda vill fakturera under minimini-
van, men ibland kan frégan 16sas genom att kun-
den godtar en "tillaggsfakturering” Inom en del
av branschens omréden finns standardiserade
avtal, som till exempel for filmproducenter. | an-

dra fall méste den egenanstallde uppskatta hur
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l&ng tid det kommer ta att genomfdra ett arbete.
| dessa fall ska det berdknade timpenningen vara
minst 70 kronor. Frilans Finans har en timredovis-
ning for varje arbete som de fakturerar. | négra
enstaka fall har Frilans Finans fért diskussioner
om det dr rimligt att acceptera timersdttningar
under 70 kronor, det har bland annat handlat om
volontdrarbete.®?

Detta skulle m&jligen kunna vara ett férsta
embryo till en allmdn miniminivé. Denna laga
miniminiva befdster samtidigt de redan stora
skillnader i arvoden som finns i branschen och
kan ppna vagen fér en ny form av l1&glénesek-
tor. Eftersom m&jligheten att skapa kollektivavtal
ar sma finns sammanfattningsvis en risk for béde
stor 16nespridning och manga laginkomsttagare
bland de egenanstdllda. Det gér inte heller att

f& uppgifter om hur den genomsnittliga timarvo-
deringen &r fér de egenanstdllda. Enligt Stephen
Schad, ordférande i Egenanstdliningsféretagens
branschorganisation, dr dessa siffror en fére-
tagshemlighet, men han medger att de réder
stora variationer ndr det gdller de genomsnittliga
arvodesnivéerna.®® | och med att arvodesnivéer-
na inte redovisas kan |6nerna inom egenanstdall-
ningsbranschen férskjutas i olika riktning utan
att det kommer till allménhetens kdnnedom.

Framtida I6nescenario

Ett m&jligt framtidsscenario dr att arvodena inom
delar av egenanstdliningsbranschen pressas ner
ytterligare, bland annat darfér att fler kunder
kan komma att uppfatta branschen som en
l&glénesektor. Inom bemanningsbranschen har
vi redan sett en likartad utveckling. Nar den
vdxte fram i Sverige dominerade jobben inom
tjdnstemannasektorn, nu finns de flesta be-
manningsjobben inom LO-sektorn. Om andelen
LO-jobb Gven kommer att Ska inom egenanstall-
ningsbranschen ar det troligt att I6nerna trycks
ner, men dven tjdnstemannajobb inom egen-

anstdllningsbranschen skulle kunna utsattas fér
[dnepress. Jamfért med andra arbetstagare har
den egenanstdllde dessutom en svag férhand-
lingsposition relativt arbetsgivaren. En Skning av
antalet egenanstdllda skulle kunna innebdra en
férskjutning dar arbetstagarens position under-
mineras.

Arbetsgivaren i egenanstdlliningsbranschen har
ocksd ytterst sm& mdjligheter att p&verka hur
arbetet utfors och dr organiserat. Grundtanken
ar att den egenanstdllde ska styra detta sjdilv.
Detta pdminner om andra férandringar vi ser

pd arbetsmarknaden. Inom sektorer som tek-
nik, vé&rd, media, transporter och kultur har det
blivit allt vanligare att huvudmannen kréver att
samarbetspartnern ska bedriva verksamheten i
egen regi och sjdlv betala sociala avgifter. Ibland
sker detta dven i de fall dar uppdragstagaren ar
helt beroende av en enda uppdragsgivare och
utfér arbetsuppgifter som ar likartade med dem
som utfors av anstdlld personal. Detta fenomen
brukar ibland kallas fér "falska egenfére-
tagare”.®*

Som framgdr av denna rapport finns majligheten
fér den som vill slippa administration att i stdllet
bli egenanstdlld, men Atminstone ur Skattever-
kets perspektiv dr en egenanstdlld som férhand-
lar fram avtal med kunden innan egenanstall-
ningsféretaget blir involverat att betrakta som en
féretagare. Ytterligare en majlighet ar att vissa
egenanstdllda i juridiskt hdnseende snarast ar
att betrakta som arbetstagare vid kundféretaget
och inte vid egenanstdliningsféretaget. En majlig
bendmning pé& dessa fenomen vore att kalla dem
fér framvaixten av falska arbetstagare. Para-
doxalt nog skulle bade falska egenféretagare och
falska arbetstagare kunna beskrivas som uttryck
fér fenomenet att arbetsgivare vill komma undan
ansvaret for fortldpande anstdlining, arbetsmiljo
och socialférsdkringar.
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